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Dumping-freie Baustellen!
 Immer mehr Bauarbeiter arbeiten unter prekären Bedingungen.  
Es braucht eine Begrenzung der Temporärarbeit sowie das Recht auf Fest-
anstellung. 

 Berufserfahrung ist wertvoll. Ausländische Diplome gehören anerkannt, 
mit 3 Jahren Berufserfahrung muss ein Bauarbeiter in die Lohnklasse B 
wechseln und der Anteil an C-Bauarbeitern auf einer Baustelle braucht ein 
Maximum.

 Lohndumping macht den Bau kaputt. Es braucht ein Verzeichnis, damit 
korrekte Firmen die Aufträge erhalten.

Mehr Schutz für unsere Gesundheit!
 Schlechtwetter gefährdet unsere Gesundheit. Es braucht klare  
Kriterien für die Arbeitseinstellung, wenn das Wetter gefährlich wird.

 Unsere Gesundheit ist kein Privileg. Wird die Arbeit bei Schlecht wetter 
eingestellt, braucht es volle Lohnfortzahlung.

 Sichere Arbeit hat keinen Preis. Arbeitsschutzkleider sind vom Arbeit-
geber zu bezahlen.

Unsere Zukunft: Faires Bauen
 Gutes Bauen braucht Zeit. Bauherren – insbesondere die öffentliche 
Hand – müssen ihre Verantwortung wahrnehmen und realistische Termine 
akzeptieren. 

 Wir arbeiten fürs Leben. Es braucht Arbeitszeitmodelle, die Arbeit und 
Freizeit ins Gleichgewicht stellen. 

 Erfahrene Bauarbeiter tragen den Bau. Langjährige Bauarbeiter  
brauchen einen ausgebauten Kündigungsschutz statt Angst vor Entlassung 
im Alter.

Faires Bauen – 
Stopp Dumping!
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