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RESOLUTION

Bern, 28. September 2018
a.0. SGB-DELEGIERTENVERSAMMLUNG

ES BRAUCHT MEHR, NICHT WENIGER SCHUTZ.
KEIN RAHMENABKOMMEN AUF KOSTEN DER BERUFSTATIGEN

In der Schweiz mussen Schweizer Léhne bezahlt werden und Schweizer Arbeitsbedingungen gel-
ten. Das war bisher der Grundsatz der erfolgreichen Offnungspolitik der Schweiz gegentiber der
EU. Dieser Grundsatz muss auch in Zukunft gelten. Deshalb hat der Bundesrat im Verhandlungs-
mandat zum Rahmenabkommen beschlossen, dass die Flankierenden Massnahmen ausgenom-
men sind (,Rote Linien®). Denn die Binnenmarkt-Hardliner in der EU-Kommission wollen die
Schweiz zwingen, die Flankierenden Massnahmen abzubauen. Dass sich die beiden FDP-Bundes-
rate Uber diese Grundsatze und Beschllsse hinwegzusetzen versuchen, ist beispiellos.

Fir den SGB ist klar: Die Flankierenden Massnahmen zum Schutz der Lohne und Arbeitsbedin-
gungen sind und bleiben eine rote Linie und durfen nicht dem Rahmenabkommen zwischen der
Schweiz und der EU unterstellt werden.

Der SGB wird keinen Abbau bei den Flankierenden akzeptieren. Er wird samtliche Bestrebungen,
den Lohnschutz in der Schweiz herunterzufahren, bekampfen.

Diese Position wird von den europaischen Gewerkschaften geteilt. Der SGB hat in jingster Zeit
Solidaritatsschreiben aus dem Europdéischen Gewerkschaftsbund, aber auch von Landergewerk-
schaften erhalten mit der Aufforderung, dem Druck auf die Flankierenden Massnahmen nicht nach-
zugeben. Die Dumpingproblematik ist europaweit prasent. Der Lohnschutz muss in ganz Europa
verbessert werden. Damit Europa sozialer wird.

In der Schweiz ist der Lohnschutz in den letzten Jahren stehen geblieben. Obwohl zahlreiche neue
Probleme aufgetreten sind. Die Arbeitgeber und das zustandige Departement Schneider-Ammann
haben alle Verbesserungen verhindert. Der Schutz der Loéhne und der Arbeitsbedingungen muss
verbessert werden, denn:

m  Die Zahl der Temporéarstellen ist auf einem neuen Hoéchststand. Dabei gibt es bei der Anstel-
lung von Temporararbeitskréaften besonders viele Missbrauche.

m  Die Durchsetzung der Bussen ist insbesondere bei unseridsen und kurzlebigen Firmen schwie-
rig. Es sind oft Subunternehmer, deren Geschaftsmodell darin besteht, die Mindestarbeitsbe-
dingungen zu unterschreiten und im Falle einer Kontrolle Konkurs anzumelden - statt die Nach-
zahlungen zu leisten.

m  Die Probleme der alteren Arbeitnehmenden auf dem Arbeitsmarkt sind grosser geworden.
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m  Nach wie vor sind nur knapp die Halfte der Berufstatigen in der Schweiz durch Gesamtarbeits-
vertrage und Mindestléhne geschutzt. Weil beispielsweise die Hurden fur die Allgemeinverbind-
licherklarung von GAV viel zu hoch sind und seit den 1950er Jahren nie mehr richtig angepasst
wurden.

m  Verschiedene Kantone in der Deutschschweiz wie ZG oder SG kontrollieren die Schweizer
Firmen kaum. Zudem setzen sie die Lohnvorgaben bei den Kontrollen so tief an, dass auch
Firmen mit zu tiefen Lohnen die Kontrollen passieren.

m  Personen, die Missbrauche melden oder Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter, die sich
fur gute Lohne und Arbeitsbedingungen einsetzen, sind nur schlecht gegen Kundigungen ge-
schutzt.
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