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Hochste Zeit fiir eine reale Lohnrunde:
Generelle Lohnerhdhungen von 2-2,5% als Zielgrosse fiir 2019

Die Berufstatigen in der Schweiz haben in den letzten Jahren enorme Leistungen erbracht. Auch
in einem wechselkursbedingt schwierigen Umfeld, das den Spielraum fur Lohnerhéhungen emp-
findlich beschrankte, waren die Beschéftigten der verschiedenen Wirtschaftssektoren in der
Schweiz dusserst produktiv.

Inzwischen hat sich die wirtschaftliche Lage der Unternehmen stark verbessert. Die Ertrags- und
Geschaftslage der meisten Firmen ist positiv. Jetzt ist der Zeitpunkt gekommen, wieder eine posi-
tive Lohnrunde fur die Beschaftigten einzuleiten. Sie haben eine reale Lohnrunde mehr als verdient.
Denn sie sind es, die fur die gunstige wirtschaftliche Entwicklung massgeblich verantwortlich sind.

Zu berUcksichtigen ist, dass fur das laufende Jahr nach langerem wieder mit einer spUrbaren Teu-
erung zu rechnen ist. Sofern sich die Ausgangslage beim Frankenkurs und beim Olpreis nicht
entscheidend andert, wird sie knapp ein Prozent betragen. Der Ausgleich der Teuerung bildet den
Sockel fur die Lohnforderungen, muss doch zuerst einmal die Kaufkraft der Lohne gesichert wer-
den. Dazu kommt, dass die Krankenkassenpramien der Lohnentwicklung langst davongelaufen
sind. Ahnliches gilt fiir die sténdig steigenden Beitrédge an die Pensionskassen.

Die entscheidenden wirtschaftlichen Faktoren, die Teuerung, die wirtschaftliche Lage und die Pro-
duktivitatsentwicklung sprechen also dafur, dass es auf das nachste Jahr endlich wieder zu einer
substanziellen realen Lohnrunde kommen muss. Wichtig ist zudem, dass auch wieder vermehrt
generelle Lohnerh6éhungen gesprochen werden. Wie die Erfahrung zeigt, fuhrt die Individualisie-
rung der Lohnerhéhungen zu nichts anderem als zu Uberproportionalen Ergebnissen fur die hohen
und hochsten Léhne, wahrend die grosse Mehrheit der unteren und mittleren Einkommen stehen
bleibt. Sie haben aber genauso Anspruch auf einen angemessenen Anteil an den erwirtschafteten
Ergebnissen. Eine einigermassen ausgeglichene Lohnstruktur ist sowohl wirtschaftlich wie auch
gesellschaftlich positiv.

Die fihrenden Gewerkschaften in den verschiedenen Branchen, die im Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund organisiert sind, verlangen aus diesen Grinden flUr das kommende Jahr Lohnerhé-
hungen von 2-2,5%.

Uber die Faktoren Wirtschaftslage, Produktivitat und Teuerung hinaus ist fiir das kommende Jahr
der Nachholbedarf zu bertcksichtigen. Bilanziert man die lohnpolitischen Ergebnisse der letzten
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Jahre, so ergibt sich namlich Uber alles gesehen fur die Berufstatigen mit unteren und mittleren
Einkommen ein empfindlicher Lohnrickstand. Das gilt insbesondere fur langjahrige Mitarbeitende.
Dieser muss in der kommenden Lohnrunde aufgeholt werden. Ein grosserer Schritt ist auch bei

den Léhnen der Frauen féallig. Die stossende Lohndiskriminierung der Frauen muss endlich besei-
tigt werden.
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Teuerung, gute Ertragslage und Lohnriickstand: Lohnerh6hungen von
2-2.5 Prozent erforderlich

Deutliche Aufwartstendenz in der Exportwirtschaft - anhaltendes Wachstum im Binnen-
sektor

Die Schweizer Wirtschaft befindet sich in einem Aufschwung. Das Bruttoinlandprodukt wuchs im
ersten Halbjahr um 3.2 Prozent gegenuber dem Vorjahr. Insbesondere fand nun auch die Industrie
aus der langen Schwéchephase seit Ausbruch der Finanzkrise vor rund 10 Jahren. Im ersten Halb-
jahr verzeichnete sie ein Wachstum von fast 6 Prozent gegenuber dem Vorjahr. In der Binnenwirt-
schaft hat sich die Aufwartstendenz etwas verstarkt. Die steigende Beschaftigung und die damit
verbundenen héheren Haushalteinkommen, aber auch die Investitionstatigkeit der Unternehmen
beleben das Inlandgeschaft.

Export- und Binnenwirtschaft: reale Wertschépfung
(2003=100, saisonbereinigt)
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Verbesserte Gewinnsituation in den Firmen

Die Geschaftslage der Schweizer Unternehmen hat sich dank dem Aufschwung wesentlich verbes-
sert. Die Unternehmensumfragen in Bezug auf die Ertrags- und Geschéftslage der Firmen zeigen
ein klar positives Bild. Geld fur Lohnerhdhungen ist vorhanden.
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In der Industrie bezeichnen die Betriebe ihre Geschaftslage insgesamt als gut. Die Werte der KOF-
Umfragen befinden sich auf dem Hdchststand der letzten 10 Jahre. Insbesondere aus der Maschi-
nenindustrie sind die Signale ausgesprochen positiv. Auch die Hotels und Restaurants verzeichnen
seit 2017 eine bessere Geschéaftssituation. Die Umfragewerte befinden sich auf einem Hbchststand
seit Erhebungsbeginn im Jahr 2009.

Im Bau hat sich die ausserordentliche Konjunktursituation der letzten Jahre etwas beruhigt. Die
Firmen machen aber nach wie vor gute Geschéafte — insbesondere im Ausbaugewerbe. Die KOF-
Umfragewerte im Bereich von 40 Punkten sind im Quervergleich mit anderen Branchen ausge-
sprochen hoch. Der Bereich ,Kommunikation, Verkehr* profitiert von der besseren Binnenkonjunk-
tur. Die Firmen bewerten ihre Geschéaftslage wesentlich positiver als noch 2016.

Im Finanzsektor hat sich die Aufwértstendenz der letzten Jahre fortgesetzt. Sowohl in den Banken
als auch in den Versicherungen Uberwiegen die Positivmeldungen. Die Geschaftslage wird gross-
mehrheitlich als gut bezeichnet. Weniger gut sind die Rickmeldungen aus dem Detailhandel. Die
Branche durfte zu einem grossen Teil Opfer der schwachen Lohnerhdhungen in letzter Zeit sein.
Zusatzlich kosteten die steigenden Krankenkassenpramien und Pensionskassenbeitrage Kauf-
kraft. Gut ist die Finanzlage bei der 6ffentlichen Hand. Die bessere Konjunktur fihrt zu héheren
Einnahmen. Doch auch unabhéngig davon schreiben Bund und Kantone strukturelle Uberschiisse.

Beurteilung der Geschaftslage in ausgewahlten Industriebranchen
(Saldo gemass KOF-Umfrage, saison- und extremwertbereinigt)
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Beurteilung der Geschaftslage im Gastgewerbe
(Saldo gemass KOF-Umfrage, saison- und extremwertbereinigt)
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Geschaftslage in Branchen der Schweizer Binnenwirtschaft
(Saldo' geméss KOF-Umfrage, saison- und zufallsbereinigt)
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Geschéftslage der Banken und Versicherungen
(Saldo gemass KOF-Umfrage, saisonbereinigt)
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2017 und 2018 stagnierende Reallohne

Die markant bessere Geschéftslage der Firmen hat sich in den Jahren 2017/18 jedoch nicht in
den Realléhnen niedergeschlagen. Die Reallbhne stagnieren trotz wirtschaftlichem Aufschwung.
Im vergangenen Jahr resultierte ein Minus von 0.1 Prozent. Auch 2018 zeichnet sich ab, dass die
Loéhne hinter der Teuerung zurtickbleiben.

Nominallohnwachstum und Teuerung
(Veranderung geg. Vorjahr)

2017 2018
Nominallohnindex BFS 0.4 0.8*
Landesindex BFS 0.5 0.9**

*1.Halbjahr 2018; * *Prognose SGB

1

Der Saldo ist definiert als der Anteil der Firmen mit ,guter Geschéftslage” minus Firmen mit ,schlechter Geschéftslage*®
multipliziert mit 100. Sind die Werte positiv, Uberwiegen somit Firmen, welche im Rahmen der Umfrage eine ,gute Ge-
schaftslage” gemeldet haben.



2017 ist der Anteil der generellen Lohnerhéhungen auf 25 Prozent gesunken. Das ist der Tiefst-
stand seit 1999. Ein wesentlicher Faktor durfte die aufgrund der FrankenUberbewertung ausblei-
bende Teuerung gewesen sein. Zahlreiche Arbeitgeber wollten die Léhne nur noch individuell er-
hohen.

Generelle und individuelle Lohnerhéhungen in GAV
(Anteile in Prozent)
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Tieferes Lohnwachstum bei langjahrigen Mitarbeiterlnnen

Mitarbeiterinnen mit langer Betriebszugehorigkeit hatten in den letzten Jahren punkto Lohn das
Nachsehen. Ihre Lohne stiegen zwischen 2010 und 2016 um 3.1 Prozent, gegenuber 7.1 Prozent
bei Arbeitnehmenden mit maximal einem Dienstjahr. Besonders augenfallig ist das in der Industrie,
im Detailhandel und im Gastgewerbe.

Lohnwachstum nach Dienstalter 2010-2016: Total und ausgewéhlite Branchen
(Medianlohn)
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Lohnerhéhungen von 2-2.5 Prozent: Teuerung, Produktivitat und Nachholbedarf

Die Verbande des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes SGB fordern Lohnerhdéhungen von
2-2.5 Prozent. Diese Forderung begrtndet sich folgendermassen: Die Teuerung wird im laufenden
Jahr knapp 1 Prozent betragen - sofern sich beim Frankenkurs und bei den Olpreisen nichts Sub-



stanzielles andert. Dazu kommen markant steigende Krankenkassenpramien, wobei hier nicht we-
niger Preisentwicklung, sondern die steigende Menge an konsumierten Gesundheitsdienstleistun-
gen ausschlaggebend ist.

Die Produktivitat der Berufstatigen in der Schweiz erhdhte sich gemass den BFS-Zahlen zurzeit
jahrlich um etwas mehr als 0.7 Prozent (real).’. Effektiv durfte das Wachstum noch hdher sein, da
diese Zahlen die tatsachliche Entwicklung unterschatzen.’

Aufgrund der stagnierenden Realldhne 2017/18 ergibt sich bei den Léhnen ein Nachholbedarf.
Dieser ist bei langjahrigen Mitarbeiterinnen besonders ausgepragt. Der Aufschwung muss auch
dazu genutzt werden, um den Lohnruckstand der Frauen zu korrigieren.

Teuerung gemass Landesindex der Konsumentenpreise und Prognose SGB
(Veranderung gegenuber Vorjahr, in Prozent)
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®  Zur Ermittlung der technisch bedingten Erhéhung der Arbeitsproduktivitdt missen Mehrjahresdurchschnitte oder geglét-
tete Statistiken verwendet werden, da sonst die konjunkturellen BIP-Schwankungen im Nenner die Jahres-Ergebnisse
dominieren.

®  Zur Berechnung der realen Wertschépfung deflationiert das BFS die nominalen Wertschdpfungszahlen in gewissen Dienst-
leistungsbranchen mit den Lohnindizes. Diese Lohnindizes enthalten jedoch nicht nur den Teuerungsausgleich, sondern
auch eine Erhdéhung infolge der hdheren Produktivitat. Ein Teil des Produktivitatsanstiegs wird deshalb ,wegdeflationiert®.
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Die Unia fordert generelle Lohnerhéhungen von 2,5 Prozent

Hochste Zeit fur eine Lohnwende!

Vania Alleva, Prasidentin der Gewerkschaft Unia

Die Wirtschaft boomt. Doch die Arbeitnehmenden haben nichts vom Aufschwung. Wahrend
die Arbeitsproduktivitat weiter zunimmt und immer weniger Arbeitnehmende immer mehr
leisten, stagnieren ihre Reallohne. Es besteht also dringender Nachholbedarf. Die
Gewerkschaft Unia fordert fur das Jahr 2019 eine generelle Lohnerhéhung von 2,5 Prozent.

Nach funf Jahren der Negativ-Teuerung (2012-2016) zieht die Teuerung seit 2017 wieder an. Doch
im vergangenen Jahr blieben die Lohnabschlisse bescheiden und die Realldhne stagnieren. Es
braucht dieses Jahr dringend eine Lohnwende! Ein Prozent mehr Lohn 2019 ist allein schon fiir den
Ausgleich der Teuerung nétig. Auch die Krankenkassen-Pramien (die nur teilweise im Landesindex
der Konsumentenpreise enthalten sind) steigen weiter an. Weitere 1,5 Prozent braucht es darum,
um diese zusatzlichen Krankenkassen-Kosten auszugleichen und um die steigende Produktivitat
auf die Arbeit umzuverteilen. Insgesamt ist also eine Lohnerhéhung von 2,5 Prozent nétig, um nach
zwei mageren Lohnjahren auch die Arbeitnehmenden an der guten Wirtschaftslage zu beteiligen.
Wichtig ist, dass die Léhne generell fur alle Arbeithehmenden erhéht werden. Individuelle
Lohnerhéhungen fiihren namlich zu einer Lohnstagnation im unteren und mittleren Segment.

Die Lohnwende ist nicht nur dringend nétig, sondern auch gut mdglich. Die Schweizer Wirtschaft
wachst robust und die Gewinnsituation in den Unternehmen ist gut, auch in jenen Branchen, die
vom harten Schweizer Franken betroffen sind. Zudem kdnnen die meisten Unternehmen bei der
Berufsunfallversicherung sparen. Ab 2019 gewahrt die Suva 15 Prozent Rabatt, d.h. die
Arbeitgeber zahlen rund 220 Millionen Franken weniger Versicherungsbeitrage. Dies erhoht den
Spielraum fir Lohnerhéhungen nochmals.

Die Lohnforderungen in den Unia-Branchen

m Fir das Bauhauptgewerbe fordern die Gewerkschaften eine generelle Lohnerhdhung von
150 Franken. Obwohl 2017 die Umsatze im Bauhauptgewerbe Rekordstande erreichten,
verweigerte der Baumeisterverband seit vier Jahren eine generelle Lohnerhohung. Nun hat sich
die Ertragslage der Baufirmen erneut verbessert. Nach Abzug aller Lohn- und Sachkosten
betragt der Reingewinn pro Mitarbeiter und Jahr im Hochbau bereits 13‘000 Franken.
Angesichts der harten Arbeit der Bauarbeiter, der guten Konjunktur und des Nachholbedarfes ist
diese Lohnerhéhung von 150 Franken gerechtfertigt.



m  Im Gewerbe ist das Auftragsvolumen hoch und die Aussichten sind gut. Das Ruckgrat der
boomenden Ausbaukonjunktur sind die Angestellten. Mit vielen Uberstunden und unter hohem
Leistungsdruck haben sie grossen Anteil am Erfolg und missen entsprechend beteiligt werden.
Im Ausbaugewerbe herrscht auch Fachkraftemangel. Die Unia fordert 2,5 Prozent mehr Lohn far
alle. Die Forderung kann je nach Nachholbedarf der Branchen variieren. Die Mindestléhne
mussen in den Branchen dringend nachgezogen werden, wo der durchschnittliche
branchenubliche Lohn bedeutend hdher ist — als wirksamer Schutz gegen Dumping.

m Im Detailhandel fordert die Unia eine Anhebung der Léhne um 2,5 Prozent. Bei Coop gibt es
zudem einen besonderen Anpassungsbedarf der Lohne von langjahrigen Mitarbeitenden. Im
GAV Tankstellenshop, der diesen Februar nach einem langwierigen Verfahren zur Erlangung
der Allgemeinverbindlichkeit in Kraft getreten ist, braucht es dringend eine Anhebung der Lohne,
damit diese nicht weiter ins Hintertreffen geraten; die aktuell glltigen Lohne wurden vor drei
Jahren fixiert.

m In der Langzeitpflege reichen insbesondere beim Assistenzpersonal und in der Hauswirtschaft
die Léhne nicht fur ein Leben in Wirde — denn viele Beschéaftigte arbeiten, teilweise
gezwungenermassen, Teilzeit. Die Unia fordert fUr die gesellschaftlich wichtigen Pflege- und
Betreuungsberufe eine generelle Lohnerhdhung von mindestens 2,5 Prozent.

m |n der privaten Sicherheit stehen im Rahmen der Verhandlungen zur Erneuerung des
Gesamtarbeitsvertrags strukturelle Lohnanpassungen im Vordergrund. Insbesondere braucht es
eine schnellere Lohnentwicklung der Teilzeit- und Stundenlohn-Mitarbeitenden, die zur Zeit
diskriminiert sind.

m In den Branchen Logistik und Transport gibt es einen grossen Nachholbedarf. Sie weisen in
den letzten zehn Jahren die schwachste Lohnentwicklung aller grossen Branchen Uberhaupt
auf. Dementsprechend schwer ist es momentan, qualifizierte Arbeitskrafte zu finden. Die Unia
fordert daher eine generelle Lohnerh6hung von mindestens 2,5 Prozent.

m Die Lohnforderungen fur die Industrie-Branchen bewegen sich zwischen darum 2,5 Prozent
(Lebens- und Genussmittelindustrie sowie Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie-Industrie)
und 3 Prozent (chemische und pharmazeutische Industrie). Der Gesamtarbeitsvertrag der MEM-
Industrie kennt seit dem 1. Juli 2018 einen automatischen Teuerungsausgleich auf den
Mindestldhnen. Auch die anderen Industrie-Branchen mussen den Erhalt der Kaufkraft
sicherstellen. Zudem mussen der Nachholbedarf aus vergangenen Lohnrunden, die steigenden
Krankenkassenpramien und die Entwicklung der Arbeitsproduktivitat in der Industrie
ausgeglichen werden. Wo es diskriminierende Lohndifferenzen gibt, missen die Frauenléhne
Uberproportional angehoben werden.

Angriff auf Lohne und Lohnschutz einstellen!

Der Spielraum fur Lohnerhdhungen ist vorhanden. Dies gilt fir die Branchen der Binnenwirtschaft
genauso wie fir die Industrie. Auftragslage, Kapazitatsauslastung und Beschaftigung entwickeln
sich positiv. Von diesem Aufschwung sollen alle Beschéaftigten etwas haben.

Es ware schlicht inakzeptabel, substanzielle Reallohnsteigerungen ein weiteres Jahr zu verweigern.
Es ware unfair gegenuber den hart arbeitenden Angestellten, welche den Aufschwung erst
ermdglicht haben. Und es ware politisch unverantwortlich. Die Arbeitgeber missen einsehen, dass
ein fairer Anteil am Wirtschaftserfolg fur die Arbeitnehmenden die Grundlage fur den sozialen
Frieden und fUr eine weltoffen Schweiz ist. Lohndruck, Prekarisierung und Dumping fuhren in eine
soziale und politische Sackgasse. Wir fordern darum die Arbeitgeberverbande — allen voran den



Baumeisterverband und den Schweizerischen Arbeitgeberverband — auf, die Angriffe auf den
Lohnschutz in Vertragsverhandlungen und bei den Flankierenden Massnahmen (FlaM) sowie den
Wiederstand gegen die langst falligen Lohnerhéhungen einzustellen.

Es reicht: Demo fiir Lohngleichheit!

Immer noch verdienen Frauen hierzulande knapp 20 Prozent weniger als Manner — obwohl der
Grundsatz «gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit» seit fast 40 Jahren in der Bundesverfassung
verankert ist. Zwar l1auft momentan die Revision des Gleichstellungsgesetzes. Doch die bisherigen
Beratungen lassen wenig hoffen. Das burgerlich dominierte Parlament hat die Vorlage bereits stark
verwassert: Nur 1 Prozent der Unternehmen musste obligatorische Lohngleichheitsanalysen
durchflihren und flr sdumige Arbeitgeber sind keine Sanktionen vorgesehen! Trotzdem hat die
Kommission des Nationalrats dieser Minirevision nur mit Stichentscheid der Prasidentin zugestimmt.
Nun liegt der Ball am 24. September beim Nationalrat.

Um Druck zu machen, ruft die Unia zusammen mit zahlreichen Blndnis-Organisationen zur grossen
Demonstration «~#ENOUGH18» fur Lohngleichheit und gegen Diskriminierung am 22. September in
Bern auf. Diese Demo ist nétiger denn je, denn die Frauen mussen fir ihre Rechte offenbar auf der
Strasse kampfen!

www.unia.ch/demo-lohngleichheit

Die Lohnforderungen fiir die Unia-Branchen im Uberblick

Bau: +150 Franken generell

Ausbaugewerbe: +2,5% generell

Industrie: +2.5% generell in LGM und MEM, +3% generell in Chemie/Pharma
Detailhandel : +2,5% generell

Langzeitpflege: +2,5% generell

Private Sicherheit: +2,5% generell

Transport und Logistik: +2,5% generell

Frauenléhne: Lohngleichheit jetzt!

Weitere Informationen:
Vania Alleva, Prasidentin der Gewerkschaft Unia, 079 620 11 14
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MEDIENKONFERENZ SCHWEIZERISCHER GEWERKSCHAFTSBUND (SGB) vom
Montag, 17. September 2018
ab 9.30 Uhr, Vatter Business Zentrum, Bern

Mit generellen Lohnerhéhungen die Schweizer Wirtschaft starken
Daniel Miinger, Prdsident syndicom
(Es gilt das gesprochene Wort.)

Die Unternehmen der Logistik- und Telekommunikationsbranchen kénnen bei Umsatz und Gewinn auf eine
stabil gute Entwicklung zuriickblicken. Das ist wichtig fiir die Binnenwirtschaft. Mit ihrer guten Performance
tragen sie wesentlich dazu bei, dass das Wirtschaftswachstum in der Schweiz stabil bleibt. Unter den
grossen Medienhdusern haben Tamedia und Ringier aufgrund ertragsreicher Geschaftszweige und trotz
Riickgangs in den Printmedien lukrative Gewinne verzeichnet.

Dass die Unternehmen der Binnenwirtschaft starke Erlose generieren konnen, ist dem grossen Einsatz und
der Anpassungsféahigkeit der Arbeitnehmenden zu verdanken. Die weiter stark steigende Produktivitdt am
Arbeitsplatz lasst in vielen Bereichen Umsatze und Gewinne in die Hohe schnellen. Dies muss sich in der
diesjahrigen Lohnrunde niederschlagen.

Fiir syndicom ist klar, dass die aktuelle Lohnrunde fiir die wirtschaftliche Stabilitat der Schweiz eine grosse
Bedeutung hat. Angesichts der steigenden Teuerung, der zunehmenden Belastung
(Krankenkassenpramien, Miete, sinkende Pensionskassenrendite, etc.) und der stagnierenden
Lohnentwicklung der letzten Jahre sind substantielle Lohnerh6éhungen fiir 2019 nicht nur eine wichtige
Stiitze des Konsums und der Binnenwirtschaft, sondern eine Notwendigkeit fiir die Kaufkrafterhaltung der
Schweizer Arbeitnehmenden. Denn nur wenn sich die Realléhne erhéhen - vor allem die tiefen und
mittleren Lohne, sowie die der Frauen - bleibt die Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen im
Inland stabil, was wiederum das Wirtschaftswachstum stiitzt. Die Unternehmen sind deshalb aufgefordert,
ihre volkswirtschaftliche Verantwortung wahrzunehmen und die Produktivitatsgewinne mit den
Arbeitnehmenden zu teilen. Dies gilt besonders fiir die staatsnahen Unternehmen Post und Swisscom.

syndicom hélt zudem an ihrer Strategie fest, Tieflohne zu verhindern und das bestehende Lohn-Niveau in
der jeweiligen Branche zu sichern . Jiingstes Beispiel dafiir sind die Aligemein-verbindlicherklarungen der
Gesamtarbeitsvertrage der Contact- und Callcenter-Branche und der Infrastrukturbranche. Damit sind in
diesen Branchen die Mindestlohne gesichert und der Lohnschutz gewahrt.

Steigende Teuerung und Produktivititsfortschritte machen generelle Lohnerhdhungen notwendig.

Swisscom: Lohne sollen um mindestens 2 Prozent steigen

Bei der Swisscom steht die ndchste Lohnrunde im Frithjahr 2019 an. syndicom wird mit der Minimal-
Forderung, die Lohne um 2 Prozent zu erh6hen, einsteigen. Angesichts der Produktivitdtsentwicklung in der
ICT-Branche sowie des guten Geschaftsganges bei Swisscom ist eine spiirbare Reallohnerhéhung fiir 2019
angebracht.

Die vergleichbare Entwicklung von Sunrise, UPC und Salt macht eine Lohnerhéhung in der gleichen Hohe
maglich. Das weiterhin starke Auftragsvolumen in der Netzbaubranche sorgt fiir eine stabile und gute



Perspektive. Einer Lohnrunde von 2 % steht hier nichts im Wege. Bei skyguide betragt die Lohnforderung 3
Prozent.

Grosse Medienhduser: mindestens 100 Franken mehr

syndicom fordert fiir die grossen Medienunternehmen, in denen trotz schwierigem Branchenumfeld
(Riickgang der Werbung in Printmedien, Verlagerung von Druckauftrdgen ins Ausland) erfolgreiche
Jahresergebnisse zu erwarten sind, den Beschéftigten ihren Anteil am Erfolg in Form von Lohnerhdhungen
von mindestens 100 Franken zu garantieren.

Im Fokus stehen dabei die grossen Unternehmen wie Ringier, die NZZ-Gruppe und AZ Medien sowie
Tamedia. Tamedia hat im 2017 einen Gewinn von 120 Millionen Franken ausgewiesen; im ersten Halbjahr
2018 liegt er aufgrund von Sondereffekten etwas tiefer, aber immer noch bei hohen 40 Millionen Franken.

Dieser Erfolg muss an die Beschaftigten in Form von Lohnerh6hungen zuriickgegeben werden und darf nicht
in den Taschen der Aktionare versickern. Die Gewinne, die im digitalen Werbebereich realisiert werden,
miissen ins Personal und die publizistische Qualitat investiert werden. Die Medienunternehmen diirfen
nicht ignorieren, dass der Strukturwandel von Print- zu den digitalen Medien nur gelingen kann, wenn er von
gut qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden mitgetragen wird. Das muss sich auch in den Léhnen
niederschlagen, denn die Zeitungsdruckmaschinen sind gut ausgelastet.

Im Buchhandel herrscht Nachholbedarf

Nach nunmehr iiber 10 Jahren ohne Reallohnerhohung muss ein Zeichen gesetzt werden: mit dem
Teuerungsausgleich und einer generellen Lohnerhdhung fiir alle. Ansonsten gerat der Buchhandel
gegeniiber dem Detailhandel vollig ins Abseits. Bei den Mindestlohnen wurde mit der Erthéhung 2016 der
lange angekiindigte Schritt zum Einstiegslohn 4000 Fr. fiir Buchhandlerinnen erreicht. Der Nachholbedarf
der Branche zeigt sich in der branchenspezifischen Lohnstudie 2017
(https://syndicom.ch/branchen/buchundmedienhandel/lohnstudie-2017/). Der Betrag der geforderten
Reallohnerhdhung wird im zustandigen Branchengremium noch definiert.

Post und Logistik: kein Grund knausrig zu sein!

Auch 2018 ist bei der Post mit einem stabilen Resultat zu rechnen. Dies trotz starken Turbulenzen bei
Postauto, Postfinance oder im Konzern selber. Der in diesem Umfeld starke Abschluss der Post ist
insbesondere ein Verdienst der Mitarbeitenden und kaum des Management Deshalb fordert syndicom
einen deutlichen Schritt nach vorne in der Lohnrunde 2019 von 2 %.

In der Zustellbrache iibers Ganze gesehen steigt das Volumen weiterhin stark. Dieses Volumen wird haufig
ohne zusétzliches Personal verarbeitet, was eine massive Produktivitatssteigerung zur Folge hat. Es ist an
der Zeit diese an die Arbeitnehmende weiterzugeben.

Die einzelnen Lohnforderungen von syndicom sind erst definitiv, wenn sie durch die zustéandigen
Branchenorgane der Gewerkschaft formell verabschiedet worden sind.

Viele Lohnsysteme im 6ffentlichen Dienst haben entweder Stufenanstiege oder Lohnbander mit teilweise
leistungslohnabhangigen Komponenten. Obschon die Lohnanstiege eigentlich budgetneutral gewahrt
werden kénnten - die Pensionierung alterer Mitarbeitenden setzt Mittel frei fiir die Lohnanstiege der
Jiingeren - greifen die 6ffentlichen Arbeitgeber zunehmend auf diese Lohnsumme zu und gewéhren keine
Lohnanstiege. Damit werden Leistungslohne ad absurdum gefiihrt, die Lohnentwicklung im 6ffentlichen
Dienst hélt nicht Schritt mit der Privatwirtschaft.

Offentlicher Dienst

Seit Jahren reden politische Interessengruppen die Angestellten des Service Public schlecht. Kantonale
Spar- und Abbauprogramme fiihren zu Stellenabbau, die Aufgabenlast nimmt trotzdem weiter zu. Diese
veranderten Rahmenbedingungen wurde in den vergangenen Jahren kaum Rechnung getragen: Die
Lohnentwicklung im dffentlichen Dienst stagniert und es werden kaum Reallohnerhdhungen gewahrt. Die
Forderungen des VPOD sind daher klar: im dffentlichen Dienst sollen Erhéhungen von 1.5-2% gewéahrt
werden. Zudem muss fiir Lohnsysteme mit einer leistungslohnabhangigen Komponente geniigend Budget
eingestellt werden. Zudem fordert der VPOD in Kantonen wie beispielsweise Ziirich, den in den vergangenen
Jahren entstandenen Riickstand zur Privatwirtschaft riickwirkend zu vergiiten.



Gesundheitsbereich

Im Gesundheitsbereich im dffentlichen Dienst braucht es eine Anhebung des Lohnniveaus fiir das
Gesundheitspersonal. Zudem sollen sich alle Spitéler auf den Spitallisten an die Arbeitsbedingungen und
Léhne des Personals offentlicher Spitaler halten. Spitalpersonal, das unregelmassige Arbeitszeiten und
Nacht- sowie Wochenendarbeiten leistet, soll hohere Zeitkompensationen erhalten.

Das anhaltende Hoch bei den Bundesfinanzen muss in Lohnerhéhungen fiir das Personal iibersetzt werden.
Der VPOD fordert fiir den Bund 1.5% fiir Lohnmassnahmen zuziiglich der Teuerung. Auch die ETH wird heuer
mit keinen Budgetkiirzungen konfrontiert sein. Der VPOD erwartet vom ETH-Rat hier eine Reallohnerh6hung
von 1%, ebenfalls zuziiglich Teuerung.

Verkehr: es ist Zeit fiir Reallohnerhéhungen

Auch dieses Jahr haben die Personalversammlungen zum Beschluss der Lohnforderungen
grossmehrheitlich noch nicht stattgefunden. Es zeichnet sich aber ab, dass nach den vergangenen Jahren,
in welchen nur systembedingte, individuelle Lohnmassnahmen erreicht werden konnten, in vielen Betrieben
wieder deutlich grossere Chancen fiir eine generelle Lohnerh6hung bestehen, was zweifellos seinen
Niederschlag in den konkreten Personalpostulaten haben wird. Da die Revision des Arbeitszeitgesetzes fiir
OV-Betriebe den einzelnen Unternehmungen Produktivititsgewinne verschaffen wird, wird die Teilhabe der
Angestellten daran ein gewichtiges Argument sein. Bei den SBB wird es auch in diesem Jahr keine
Lohnverhandlung geben, weil der bestehende GAV in den letzten neun Monaten weiter entwickelt wurde.

Weitere Informationen:
Daniel Miinger, Prasident syndicom, 079 215 49 33
Christian Capacoel, Mediensprecher syndicom, 058 817 18 45
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