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Das offene
Politlabor

Gesucht: Eine Zauberformel fur
das Rahmenabkommen

Mit einer Schutzklausel fur die flankierenden Massnahmen zum
Verhandlungsabschluss

Die Verhandlungen zwischen der Schweiz und der Europaischen Union Uber ein
institutionelles Rahmenabkommen sind diesen Sommer ins Stocken geraten.
Grosster Zankapfel ist die sogenannte Acht-Tage-Regel.

Unser Modell basiert auf der von Bundesrat Cassis vorgeschlagenen
Vier-Tages-Meldefrist (umgesetzt mit direkten Prozessen, einer App und einem
dynamischen Kontrollmechanismus), verbunden mit einer regionalen und
branchenspezifischen Schutzklausel. Die Acht-Tage-Regel wird damit in
Risikobranchen, in denen ein spezifisches Schutzbedurfnis nach Einhaltung der
minimalen Lohn- und Arbeitsbedingungen besteht, beibehalten. Die
Schutzklausel kann mit einer technischen Formel oder mit durch den Bundesrat
definierten Risikoregionen beziehungsweise -branchen umgesetzt werden.

Was dafur spricht

o Der hohe Lohnschutz bleibt bestehen. Lediglich dessen Umsetzung wird
effizienter organisiert.

¢ Branchen und Regionen (bspw. das Tessin) mit hoher
Lohndumping-Gefahr sind noch besser geschitzt, weil der Fokus auf
Problemzonen resp. -branchen automatisch verstarkt wird.

s Die Mittel kbnnen fur die Umsetzung vor Ort statt fur burokratische
Prozesse eingesetzt werden.

¢ Die Acht-Tage-Regel fallt nicht ganzlich weg; sie wird bei grossen

Problemen mit Lohndumping in Riskogebieten und -branchen reaktiviert.
Das baut Angste ab und kénnte die neue Vier-Tage-Regel mehrheitsfahig
machen.

e Dertechnische Ansatz ist unpolitisch; die Formel kann nicht «verpolitisierts
werden

o Der EU und der Schweiz sind Schutzklauseln vertraut: Beispiele fur

Schutzklauseln gibt es im bilateralen Landwirtschaftsabkommen, im
Landverkehrsabkommen oder im Schengener Assoziationsabkommen.
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