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FRAUEN*STREIK: DIE SGB-FORDERUNGEN

Bern, Februar 2019

Lohn. Zeit. Respekt.
Frauen*streik 2019!

1 Finanzielle und gesellschaftliche Aufwertung der Arbeit von Frauen
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Lohnanalysen mit Kontrollen und Sanktionen;

GAV-Abdeckung in Branchen mit hohem Frauenanteil im privaten Sektor;
Flachendeckende Mindestléhne von CHF 4000.;

Unterstellung der Arbeit in Privathaushalten unter das Arbeitsgesetz;

Anstandige, existenzsichernde AHV-Renten ohne Rentenaltererhdhung.

2 Mehr Zeit und Geld fiir Betreuungsarbeit
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Stopp Arbeit auf Abruf und standige Erreichbarkeit;

Klrzere Vollzeit von 30 bis max. 35 Stunden pro Woche statt Teilzeitfalle;
Anrecht auf vorlbergehende Pensenreduktion mit Ruckkehrrecht;
Namhafte Investitionen der 6ffentlichen Hand in den Care-Sektor;

Vaterschaftsurlaub von mind. 8 Wochen, Mutterschaftsurlaub von mind. 18 Wochen sowie
paritatisch aufgeteilte Elternzeit von mind. 24 Wochen - alles zu 100% bezahlt undEO-finan-
Ziert;

Ausreichende Urlaube fur Frauen und Manner mit pflegebeddurftigen Angehorigen.

3 Respekt statt Sexismus am Arbeitsplatz

Ausgebauter Kundigungsschutz bei Mutterschaft und Angehdérigenpflege;
Nulltoleranz bei Gewalt an Frauen™;

Wirksame Pravention von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz und entspre-
chende rechtliche Bestimmungen;

Beweislasterleichterung bei sexueller Belastigung.
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