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Langenthal, 1. Mai 2019
Hauptbotschaften der 1. Mai-Rede von Giorgio Tuti, Préisident SEV und Vizepréisident SGB

Den Untersten nimmt man weg und den
Obersten wird gegeben: Nicht mit uns!

Zum Rahmenabkommen Schweiz-EU

... Als wir im vergangenen Sommer das Verhandlungsresultat zum Rahmenabkommen CH-EU
sahen, kiindigten wir sofort anldsslich einer Pressekonferenz an, dass wir jeglichen Abbau beim
Lohn- und Arbeitnehmerschutz bekdmpfen wiirden. Und das gilt noch heute. Denn im Rahmen
der Verhandlungen zum Rahmenabkommen opferte man unnétig den Lohnschutz, indem man
die Voranmeldepflicht kirzte, die Kautionsregeln verschlechterte und die Anzahl der Lohnkon-
trollen drastisch senkte. Das akzeptieren wir nicht! Bis heute schiitzen wir in der Schweiz unse-
re Léhne, ohne jemanden zu diskriminieren, und das soll auch so bleiben. Wir werden nie akzep-
tieren, dass man dem Lohndumping Tir und Tor &ffnet. Wir brauchen geregelte Verhdltnisse mit
der EU, wir brauchen aber auch geregelte Verhdltnisse in der Schweiz. Und dabei ist und bleibt
der Lohnschutz ein zentrales Element. ...

Zu den Lohnen

... Es ist einfach ungeheuerlich! Seit 1981 ist die Lohngleichheit in der Verfassung verankert und
seit 1996 im Gesetz, und doch betragt die Lohndiskriminierung der Frauen, d.h. der unerklérte
Lohnunterschied bei gleichwertiger Arbeit, nach wie vor 8,4 Prozent. Oder anders ausgedrickt
bedeutet das, dass bei gleichwertiger Tatigkeit eine Frau alleine dadurch, dass sie eine Frau ist,
weniger verdient als ein Mann. Das ist unterirdisch. Deshalb braucht es Lohnanalysen mit Kon-
trollen und Sanktionen. Dafiir streiken wir am 14. Juni! ...

... Wir haben in der Schweiz ein Kaufkraftproblem. Die Lohne stagnieren in vielen Bereichen, und
durch steigende Belastungen wie z.B. durch hohere Krankenkassen- und Pensionskassenpra-
mien sinkt die Kaufkraft der Lohne. Da gilt es anzusetzen, einerseits durch die Durchsetzung
von realen Lohnerhéhungen und andererseits durch die Deckelung der Pramienlast, wie zum
Beispiel bei den Krankenkassenpramien durch die Pramien-Entlastungs-Initiative. Unter dem
Titel ,bezahlbare Pramien” soll kein Haushalt mehr als 10 Prozent seines Einkommens fir Pra-
mien ausgeben mussen. ...

Weitere Auskinfte:
Giorgio Tuti, Prasident SEV und Vizeprdsident SGB, 079 221 45 64
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Zur Last der Krankenkassenprémien

... Die durchschnittliche Belastung der Haushalte durch die Krankenkassenprdmien ist von acht
Prozent im Jahr 2000 auf Uber 14 Prozent im Jahr 2018 gestiegen. Vom Lohn und von der Rente
fressen die Krankenkassenprdmien immer mehr weg. Es gibt zwar Pramienverbilligungen, doch
diese wurden in den letzten Jahren fast liberall gesenkt. Die Prdmien werden aber weiterhin
steigen, und dem miissen wir etwas entgegensetzen: die Pramien-Entlastungs-Initiative! Zehn
Prozent fir Krankenkassenpréimien sind mehr als genug! Setzen wir also ein starkes und néti-
ges Zeichen mit moéglichst vielen Unterschriften bis im Sommer. ...

Zu den Renten

... Die Verfassung setzt in Sachen Vorsorge klare Ziele: Die Renten aus AHV und zweiter Sédule
sollen die «Fortsetzung des gewohnten Lebens in angemessener Weise» ermdglichen. In der
Realitdt sieht es anders aus. Seit 2005 sind die Pensionskassenrenten im Mittel um neun Pro-
zent gesunken. Besonders stark war dies in den letzten Jahren der Fall, und diese Entwicklung
setzt sich fort. Die Umwandlungssétze sinken, und um noch stdrkere Rentensenkungen zu ver-
hindern, erhéht man die Pensionskassenbeitriige. Man bezahlt also mehr, um am Schluss den-
noch eine kleinere Rente zu bekommen. Fir uns ist klar: Wir missen auf die AHV setzen und
diese stdrken. Wir miissen das Renteneinkommen verbessern: durch die Einfihrung einer 13.
AHV-Rente, wie sie der SGB-Kongress im Dezember letzten Jahres beschlossen hat. Wir arbei-
ten an einer entsprechenden Initiative. ...

Zum Service public in Europa

... Konkurrenz, Wettbewerb ist das Credo. Wir sehen es in allen Service-public-Bereichen. Im
Verkehrsbereich greifen die Unternehmen, um sich im Wettbewerb Vorteile herauszunehmen,
immer mehr zu abscheulichen Methoden, indem sie Druck auf die Anstellungs- und Arbeitsbe-
dingungen ausiben. Scheinselbstdndigkeit, zunehmende Tempordrarbeit, Dumping bei der Aus-
bildung und bei der Sicherheit, Hungerléhne, Arbeitszeiterhthungen sind an der Tagesordnung.
Blutiger Wettbewerb, statt miteinander eine qualitative hochstehende, sichere und bezahlbare
Grundversorgung fiir die Bevolkerung zu produzieren und zu garantieren. Als Prdsident der eu-
ropdischen Eisenbahnsektion der Europdischen Transportarbeiter-Féderation (ETF) stelle ich
diese Entwicklung auch im Eisenbahnsektor fest. Dies gilt es zu bekdmpfen, mit allen Gewerk-
schaften in Europa. ...

Zum offentlichen Verkehr in der Schweiz

... Auch in der Schweiz wird vermehrt eine Politik des Gegeneinanders statt der Kooperation
verfolgt. Den Preis daflr sollen die Mitarbeitenden des éffentlichen Verkehrs bezahlen. Dagegen
wehren wir uns. Wir wehren uns gegen die weitergehende Liberalisierung des 6ffentlichen Ver-
kehrs und gegen Verschlechterungen der Arbeits- und Anstellungsbedingungen des Personals.
Wir haben gute Gesamtarbeitsvertrdge und wollen diese auch behalten, dafir haben wir ge-
kampft und werden auch weiterhin dafir kémpfen. Und wir werden auch weiterhin gegen Arbeit-
geberangriffe kampfen. Wie z.B. gegen die Abschaffung der Arbeitserschwerniszulage beim
SBB-Reinigungspersonal. Hier geht es darum, dass dem Reinigungspersonal eine Zulage in der
Hdhe von Fr. 1.45/Stunde gestrichen werden soll, eine Zulage fur schmutzige Arbeit, darum wird
sie auch Schmutzzulage genannt. Die Ersparnis dabei betragt gerade mal Fr. 200'000.-/Jahr.
Gleichzeitig verdient der CEO der SBB alleine {iber 1 Mio. Franken/Jahr und ist nicht bereit, un-
ter 1 Mio. zu gehen. Das ist eine Frechheit! Den Untersten nimmt man weg und den Obersten
wird gegeben: Nicht mit uns! ...
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