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1981 wurde die Gleichstellung in der Bundesverfassung - R
verankert, trotzdem warten wir nach wie vor auf deren fl L ey W =[N I fer o0\ R ATRE
Umsetzung. Lohnungleichheit und Diskriminierung in der . Lo U A
Arbeitswelt, Benachteiligung bei den Renten, fehlende S 4
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Privatleben, die
Hauptverantwortung in der Haus-, Erziehungs- und :
Betreuungsarbeit, sowie auch sexuelle und geschlechts-
bezogene Gewalt und Belastigung sind nach wie vor - _
Bestandteile der Lebensrealitat von Frauen*. So leben N
wir auch fast 40 Jahre spater weiterhin in patriarchalen _ SRS TR
Verhaltnissen und Sexismus sowie Benachteiligungen ' & el Sozialarbeitende in hrer tiglichen Arbeit
aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Orientierung : Ll esells ozialer Ungleichhe
und Geschlechtsidentitat pragen noch immer unseren ' - onfrontie che c
INETD R A Y '

Diese prekaren Lebens- und Arbeitsbedingungen fur Frau-
en* haben sich durch neoliberale Angriffe auf den Service
Public in Form von Leistungskurzungen und Privatisierung
von Bereichen der Gesundheitsversorgung und der Sozia-
len Arbeit massiv verscharft. Frauen* sind in diesen Bran-
chen als Arbeitnehmerinnen* Ubervertreten und daher von
den Folgen dieser Entwicklung besonders betroffen.

Wir haben genug davon und fordern: Schluss mit den patri-
archalen Verhaltnissen, der strukturellen Diskriminierung
und sexistischen Bildern der Frau*!

Darum ruft die Kriso zur Teilnahme am schweizerischen ; | st du da
Frauen*streik am 14. Juni 2019 auf. '

* Der Gender-Stern ist aus der Kritik am eindimensionalen Frauenbegriff entstanden und soll
aufzeigen, dass Geschlecht ein soziales Konstrukt ist. Aus Sicht der Kriso steht der Stern in
dieser Broschiire zudem dafiir, dass am Frauen*streik alle FINT-Personen willkommen sind
(mit der Abkiirzung FINT sind Frauen, intergeschlechtliche, nicht binadre und trans Menschen
gemeint).




Betriebliche Organisierung von Frauen* ist wichtig

e weil sie Krifte und Mut freisetzen kann und
Solidaritit vermittelt.

¢ weil sie Sichtbarkeit schafft und so Druck gegen
bestehende Strukturen erzeugt werden kann.

Mach dir vorgdngig Gedanken zu:

e BETRIEB: (Hierarchische) Strukturen, Einbettung,
Abhingigkeiten, Leitungspersonen, grundsitzliche
Haltung gegeniiber Thema, bestehendes Vorwissen,
Sensibilisierung fiir feministische Themen

e TEAM: Wen spreche ich wann/wie an?
(Gruppengrdsse, Zusammensetzung, Setting, Zeitpunkt)

® Welche Forderungen/Ziele haben wir im Betrieb?
Wie gehen wir zusammen vor? Zeitliches/methodisches/
formelles und/oder informelles Vorgehen

Tipps und Tricks fiir die Organisierung
Vom Kleinen ins Grosse - an der Basis beginnen und die

Anliegen von da weitertragen:

Infomaterial/Zeitungsartikel in Teamkiiche auflegen
Informelle Pausengespriche nutzen
in Teamsitzung ansprechen

T-Shirt/Buttons/ mit Frauen*streik-Aufdruck tragen/
verschenken

Personalkommission anschreiben/einbeziehen

Forderungen+ mit Gesprich oder Brief
(unterzeichnet/anonym) bei der Leitung anbringen
Betriebsiibergreifende Mobilisierung und Unterstiitzung
Bei Widerstand von Vorgesetzten: Sich in der Gruppe
unterstiitzen, Solidaritit sichtbar machen, Anonymisie-
rung, Begleitung bei schwierigen Gesprichen. Fragen?
‘Wendet euch an den vpod

+ Forderungen im Betrieb

o (Offentlichkeitswirksame innerbetriebliche
AKktionen zulassen

¢ Thematisierung bei Adressat*innen méglich machen

¢ Die streikbedingte Abwesenheit wird als
Arbeitszeit gutgeschrieben

€

Tipps und Tricks fiir Aktionen im Vorfeld

¢ Kleine Zeichen im Betrieb setzen
(z.B.Flyer auflegen, ein Traktandum zu
Geschlechterrollen an der Teamsitzung,
wochentlicher Input zu frauen*spezifischen Themen)

® Mailsignatur indern
(z.B. «Am14. Juniist nationaler Frauen*streik — wir
fordern bedingungslose Gleichstellung der Frau*,
auch in der Sozialen Arbeit!»)

e Immer freitags T-Shirt mit Aufdruck / Message tragen
als Erkennungszeichen
(z.B.rote Kleidung, Symbole des Frauen*streiks)

¢ Transparentaufhingen
(mit Forderung, Spruch, Message)

® Betriebs- und bereichsiibergreifende Arbeitsplanung fiir
den14.Juni: Nur Méidnner* arbeiten, Frauen* bleiben fern

® Verkiirzte Arbeitszeit am Streiktag einfordern:
Frauen* haben bis zu 20% weniger Loohn als Midnner*.
- Eine mogliche Forderung: 20% der Arbeitszeit
am Streiktag angerechnet bekommen, oder den
Arbeitstag um 20% verkiirzen

Tipps und Tricks fiir Aktionen am Streiktag

® Der Arbeit fernbleiben (gefragt/ungefragt)

- Etwas Symbolisches hinterlassen, um die Personen
im Betrieb auf den Frauen*streik aufmerksam zu
machen (z.B. Birkenstock auf den Stuhl)

- Trotzdem in den Betrieb gehen und kleine Aktionen
veranstalten (z.B. Buttons verteilen)

- Zusammen mit Teamkolleginnen* zur Demo gehen
(Treffpunktim Betrieb)

e Mailbox fiir Frauen*streiktag besprechen:
«Heute ist Frauen*streiktag ...»

¢ Abwesenheitsmeldung Email einrichten:
«Bin am Frauen*streik».

e Telefon direkt zu Midnnern* umleiten
(Minner* erklidren unsere Abwesenheit mit dem Streik)

«Streiken» wihrend dem Dienst

nicht Kochen, Abwaschen, usw.)

5 (z.B.in der Sozialpidagogik aufs Sofa sitzen,
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Warum miissen Sozis die Adressatinnen*
beim Streiken unterstiitzen?

¢ weil die Adressatinnen* Sozialer Arbeit durch unter-
schiedliche Diskriminierungen und Benachteiligungen
in besonderer Weise betroffen sind und diese oft individu-
alisiert erfahren. Der Frauen*streik bietet die M6glichkeit
diese Vereinzelung zu iiberwinden und sich gemeinsam
als betroffene Frauen* zu organisieren und gegenseitig
zu stirken.

¢ weil wir die vom politischen Diskurs ignorierten ge-
schlechtsspezifischen Ursachen und Auswirkungen der
sozialen Problemlagen unserer Adressatinnen* kennen
und deshalb handeln miissen, damit Frauen* nicht linger
in die Defensive gedringt werden!

¢ weil soziale Gerechtigkeit, Empowerment und Partizipation
nicht nur leere Worthiilsen sein sollen!

e weil wir die Reichweite haben, um Adressatinnen*
iiber die Griinde und Forderungen des Frauen*streiks
zu informieren.

¢ weil wir im Rahmen des Frauen*streiks die Gelegenheit
haben, den Stimmen der Adressatinnen* Sozialer Arbeit
Gehor zu verschaffen, anstatt fiir sie zu sprechen.

Mach dir vorgidngig Gedanken zum
Einbezug der Adressat*innen:

®* Wann/wo/wie mache ich auf den Streik aufmerksam?
(Einzelberatung? Gruppensettings?)

®* Wann/wo/wie bringe ich frauen*spezifische Themen ein?
® GebeichInfomaterial ab? Kannich Infomaterial auflegen?

e Informiere ich iiber die Rechte der Frau* und
das Recht auf Streik?

e von Fall zu Fall beurteilen

I Vorsicht, dass keine Konsequenzen auf die
Adressat*innen zuriickfallen (finanzielle Sanktionen
(Kiirzungen, Einstelltage), Jobverlust...)

! Essoll keinesfalls darum gehen, die Adressat*innen
zuinstrumentalisieren. Ziel ist es, zu sensibilisieren
und zu stirken
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Tricks fiir Aktionen mit den Adressat*innen

e Die Adressat*innen miteinbeziehen und mit
ihnen den Tag planen

¢ Einkleines Zeichen setzen
(z.B. einen Teil des Essens mit violett einfirben).
Bei Nachfrage das Thema Frauen*Streik aufnehmen

e Einen Themenmonat, eine Aktionswoche,
eine Veranstaltung, eine Aktion organisieren —
im Vorfeld und/oder am 14. Juni

® Eine Frau* einladen, die im 1991 dabei war und
von diesem Tag erzihlt («Living Library»)

e Gemeinsam mit den Adressat*innen T-Shirts bedrucken

¢ Die Themen des Streiks im Alltag ansprechen
(z.B. Themen der Adressat*innen aufnehmen und mit
geschlechterspezifischer Diskriminierung erkldren)

e Mit den Adressatinnen* an die Demonstration gehen

e Midchen* von Schule abmelden bzw. Adressatinnen*
den Streik ermdglichen

¢ Die Midchen*/Adressatinnen* zu
«Haushaltsstreik» animieren (begriinden)

Und die Rolle der Mdnner*?

Es ist wichtig, dass Manner* der Sozialen Arbeit Sozialarbeiterinnen*
beim Streik unterstitzen:

¢ weil geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, Rollenbilder
und Diskriminierung alle etwas angeht und alle von ihrer
Uberwindung profitieren.

¢ weil Solidaritit von Mitarbeitern* und/oder Vitern
sichtbar gemacht werden soll.

¢ weil Lohntransparenz immer noch ein Tabu ist.

Manner*-Solidaritat ist wichtig, auch Manner* konnen das Thema in den
Organisationen ansprechen. Zentral ist jedoch, dass die Inhalte, For-

derungen und Anliegen der Frauen* im Vordergrund bleiben. Die beste
Unterstiitzung ist es, die Vorstellungen und Bediirfnisse der Frauen* in
Bezug auf den Frauen*streik wahrzunehmen.
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