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www.syna.ch/sciopero-delle-donne

sciopero delle 
donne 14.6.19

scioperiamo!



Partecipa anche tu!

Ti consigliamo in tutti i casi di unirti ad altre  colleghe 
di lavoro e di informare tempestivamente i vostri 
 superiori. In alternativa puoi prendere libero. Trovi 
maggiori informazioni sullo sciopero presso il tuo 
segretariato Syna o alla pagina:
www.syna.ch/sciopero-delle-donne.

Oltre ai due momenti di sciopero alle 11.00 e alle 
15.30, per tutta la giornata del 14 giugno si terranno 
in tutte le regioni azioni, manifestazioni di protesta 
e feste.
Tutte le info su www.syna.ch/sciopero-delle-donne

Cari uomini: sostenete noi donne durante lo  sciopero 
cucinando per noi, accudendo i bambini e svolgendo 
altre incombenze!

  Lancia un segnale decisivo: in questa giorna-
ta indossa una fascia o un polsino dello scio-
pero (richiediceli gratuitamente) e mandaci un 
tuo sel� e!

  Vivi lo sciopero: alle 11.00 o alle 15.30 so-
spendi il lavoro e recati con altre donne sul 
luogo di raduno della tua regione.

  Fallo appieno: incrocia le braccia per tutto il 
giorno!

scioperiamo!
Le donne sono a tutt’oggi svantaggiate sul mercato 
del lavoro, benché la Costituzione federale sancisca 
la parità da ormai 37 anni.

Noi donne abbiamo dunque deciso di incrociare 
le braccia tutte insieme. Soltanto così la società si 
 renderà conto del valore reale del nostro lavoro.



Doppio carico di lavoro 
e sottopagate?
Pur lavorando quanto gli uomini, il reddito di noi 
donne è ogni anno di oltre 100 miliardi di franchi 
inferiore. Infatti, l’accudimento dei nostri cari non è 
considerato lavoro e non è rimunerato. 

Esigiamo

  Per l’autodeterminazione:
  un reddito per il lavoro domestico,

ad oggi non rimunerato.

 Per la parità salariale:
  controlli dei livelli salariali in tutte le imprese,

a prescindere dalle dimensioni.

  Per la reintegrazione professionale
delle madri:

  ricollocamento garantito con un grado
d’occupazione inferiore, se desiderato.

Anziane indigenti a cau-
sa del tempo parziale?
Sovente le donne lavorano a tempo parziale per 
 potersi dedicare ai � gli e ai famigliari. Il tempo par-
ziale comporta svantaggi � nanziari e condiziona la 
carriera. Le rendite delle donne sono addirittura del 
37 percento inferiori a quelle degli uomini.

  Per rendite sicure delle dipendenti
a tempo parziale:
un adeguamento della previdenza per la  vecchiaia 
alla realtà dei dipendenti a tempo parziale.

 Per un futuro sicuro anche dei salari più bassi:
  soppressione della deduzione di coordinamento 

e riduzione della soglia d’entrata nella cassa pen-
sioni.

  Per la conciliabilità tra famiglia e lavoro:
  posti di accudimento su�  cienti e a prezzi 

 accessibili.

Esigiamo



Pessime condizioni nelle 
professioni femminili?
Nelle professioni tipicamente femminili i salari sono 
bassi, le condizioni di lavoro sovente precarie e gli 
orari di lavoro inconciliabili con la vita di famiglia.

Esigiamo

  Per la valorizzazione delle professioni
femminili:
contratti collettivi di lavoro con salari, orari di 
lavoro e condizioni sociali equi.

 Per modelli di lavoro compatibili
con la famiglia:

  consultazione e codecisione nell’organizzazione 
degli orari di lavoro.

  Per salari che assicurano il minimo vitale:
  rivalutazione delle professioni femminili 

secondo requisiti reali, nessun salario inferiore
a 4000 franchi!

Svantaggiate e meno 
opportunità di carriera?
Le donne sono prese meno sul serio, ridotte  sovente 
al loro aspetto esteriore, hanno meno opportunità 
di ottenere una promozione e subiamo addirittura 
 molestie sessuali. Le donne con un passato di migra-
zione sono particolarmente svantaggiate.

Esigiamo

  Per possibilità di sviluppo:
  promozione mirata delle donne attraverso

la formazione di base e continua.

 Per opportunità di carriera:
  più posizioni manageriali per le donne e

possibilità di assumere posizioni dirigenziali nel 
job sharing.

  Stopp alle molestie sessuali e alla violenza:
  linee direttrici e procedure concrete nelle imprese 

che impediscano qualsiasi forma di molestia e di 
violenza nei confronti delle donne.
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