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Einleitung

Die demografische Entwicklung bringt un-
sere Vorsorgewerke in Schieflage. Der Re-
formdruck ist gross, doch seit 20 Jahren
scheitern Reformvorschlage reihenweise im
Parlament oder an der Urne. Wahrend sich
die Politik primar damit befasst, wie die Vor-
sorgewerke finanziell zu sanieren seien, will
das Politlabor den Generationenvertrag fur
die moderne Gesellschaft fit machen.

Die Familienformen und Berufswege in un-
serer Gesellschaft wandeln sich. Deshalb ist
der Generationenvertrag nicht mehr nur als
Versicherungslosung fur das Risiko «Alter» zu
betrachten.

Zum Generationenvertrag gehoren auch Fra-
gen wie: Was brauchen wir, damit Familien
Beruf und Kinder unter einen Hut bringen?
Damit Menschen sich in jedem Alter beruf-
lich weiterentwickeln kdnnen? Und all das,
wahrend wir ein Vorsorgesystem gewabhrleis-
ten, dessen finanzielle Last fair auf die Gene-
rationen verteilt ist?

In diesem «Policy Brief» schlagt das Politla-
bor Massnahmen vor, wie der gesellschaftli-
che Vertrag zwischen den Generationen auf
ein stabiles, zukunftsfahiges Fundament ge-
stellt werden kann. Damit soll das Vertrauen
in die Vorsorgewerke gestarkt und fur die
oben genannten Fragestellungen Losungen
gefunden werden. Daflr haben sich insge-
samt Uber 40 Burgerinnen und Burger im

Projektverlauf mit der Thematik befasst, an-
gefangen mit einer «ldeenkuche», und unter-
stutzt durch Diskussionen mit sechs Exper-
ten aus Wissenschaft und Praxis an zwei «Ex-
pertentreffen».

Was ist ein Generationenvertrag?
Ausgangspunkt ist die Idee, dass das Erwerbs-
einkommen fur den Lebensunterhalt Uber
das gesamte Leben reichen soll, obwohl man
nicht in allen Lebensphasen fur den eigenen
Unterhalt sorgen kann. Traditionell war damit
die Dreiteilung in Kindheit und Ausbildungs-
phase, Erwerbsleben, und Pensionsalter ge-
meint. Das gemeinsame Verstandnis dafur,
dass es daflr ein soziales Sicherungssystem
braucht, wird als Generationenvertrag ver-
standen.

Um den Generationenvertrag fur die moder-
nen Gesellschaft fit zu machen, schlagt das
Politlabor folgende Massnahmen vor:

¢ Handlungsempfehlung 1: Berufspausen
dank flexiblem AHV-Vorbezug finanziell ab-
federn

¢ Handlungsempfehlung 2: Koordinationsab-
zug abschaffen und Gesamteinkommen ver-
sichern

¢ Handlungsempfehlung 3: Flatrate fur Lohn-
beitrage an die zweite Saule

¢ Handlungsempfehlung 4: Bye bye 65 - Per-
sonliches Rentenalter statt Automatismus
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Ausgangslage

Neue Familien- und Erwerbsmodelle

Unser Vorsorgesystem geht von einem konstanten
Erwerbsleben vom Berufseintritt zur Pensionie-
rung aus, wahrend die Kinderbetreuung bei Fami-
liengrindung mehrheitlich einer Person (traditio-
nell der Frau) zufallt.

Dieses traditionelle Familienmodell entspricht
heute oft nicht mehr den Karriere- und Lebenswe-
gen der aktiven Generation. In immer mehr Fami-
lien teilen sich die Partner sowohl die Erwerbs- als
auch die Familienarbeit in unterschiedlichen Zu-
sammensetzungen und Zeitabfolgen auf. Gleich-
zeitig werden durch den rasch verandernden Ar-
beitsmarkt haufigere Karrierewechsel und Ausbil-
dungsphasen Uber das ganze Berufsleben hinweg
notwendig. Auch neue Arbeitsmodelle im Rah-
men der Gig Economy oder der Sharing Economy
werden zunehmen.

Nicht-traditionelle Familien- und Erwerbsmodelle
werden in der Rentenabsicherung finanziell be-
nachteiligt. Mehrere kleine Pensen beispielsweise
werden in der zweiten Saule deutlich schlechter
versichert als ein grosses Pensum, auch wenn die
Gesamtarbeitszeit die gleiche ist.

Das Vorsorgesystem muss deshalb an die Flexibili-
tat der Menschen angepasst werden.

Finanzieller Druck auf die Vorsorgewerke

Nebst dem gesellschaftlichen Wandel spricht
auch die Demografie eine klare Sprache. Die Le-
benserwartung steigt erfreulicherweise, gleichzei-
tig sinkt die Geburtenrate. Jahrlich treten mehr
Personen ins Rentenalter ein, als junge Menschen
ins erwerbsfahige Alter nachrucken.

Dadurch mussen immer weniger Erwerbstatige
fur immer mehr Rentner aufkommen. Das bringt
das Umlageverfahren der ersten Saule in eine
Schieflage.

' Laut Oberaufsicht der beruflichen Vorsorge betrug die
Umverteilung in den letzten fUnf Jahren im Mittel 6
bis 7 Milliarden Franken pro Jahr.

Doch auch das Kapitaldeckungsverfahren der
zweiten Saule gerat bei starrem Rentenalter und
Mindestumwandlungssatz zunehmend unter
Druck, zumal die Renditen heute weniger zum
Ausgleich beitragen als noch vor wenigen Jahren.

Als Resultat werden jahrlich mehrere Milliarden
Franken von den noch aktiven Versicherten und
den Arbeitgebern an RentenbezlUger umverteilt,
was in der zweiten Saule eigentlich gar nicht vor-
gesehen ware'.

Um die finanziellen Auswirkungen des demografi-
schen Wandels auszugleichen, kann nicht allein
auf zusatzliche Einnahmen durch die Mehrwert-
steuer oder durch Lohnabgaben abgestutzt wer-
den. Es braucht auch strukturelle Reformen um
die Ausgabeseite zu entlasten, und die Last besser
auf alle Generationen zu verteilen.

Reformen am Vorsorgesystem haben in der
Schweizer Bevolkerung jedoch einen schweren
Stand. Einmal versprochene Renten sind kaum
antastbar, und die politische Mehrheit hutet sich
davor, unpopulare Forderungen, wie beispiels-
weise eine Erhdhung des Rentenalters, zu stellen.
Doch je langer strukturelle Reformen verschoben
werden, desto mehr verschiebt sich die finanzielle
Last auf die jungeren und kunftigen Generationen.

Die Vorschlage des Politlabors betrachten die The-
matik sowohl aus einer demografischen als auch
einer gesellschaftlichen Perspektive. Der neue Ge-
nerationenvertrag soll nicht nur Uber die Generati-
onen hinweg gerecht sein, sondern auch Uber ver-
schiedene Familien- und Lebensmodelle hinweg.



Unsere Vision

Die Vision des Politlabors fur einen stabilen und
modernen Generationenvertrag beruht auf den
folgenden vier Pfeilern:

Die Berufstatigkeit lasst sich fur Familien-
Auszeiten und Weiterbildungen unterbre-
chen. Teilzeit- und andere unkonventio-
nelle Arbeitsmodelle sind Ublich und wer-
den anteilsmassig gleichwertig in den Vor-
sorgewerken versichert.

Personen im fortgeschrittenen Alter blei-
ben fur den Arbeitsmarkt attraktiv. Der
Ubergang vom Berufsleben ins Rentnerda-
sein lasst sich problemlos auf die individu-
ellen Bedurfnisse abstimmen.

Die Struktur der Vorsorgewerke sorgt fur
eine gerechte Verteilung der finanziellen
Lasten uber die Generationen hinweg.

Die Wahl der Partnerschaft (Ehe oder Kon-
kubinat) und die familieninterne Rollen-
aufteilung haben bei gleichem Gesamtein-
kommen keinen finanziellen Einfluss auf
die Absicherung im Alter.



Unsere Vorschlage

1 Berufspausen fur Weiterbildung
und Familienbetreuung
ermoglichen

Das heutige Rentensystem ist zeitlich starr aufge-
baut. Mit Eintritt ins Berufsleben beginnt man, in
die Vorsorgewerke einzuzahlen und hoért damit
erst wieder bei Erreichen des Pensionsalters auf.
Dann besteht Anspruch auf eine Rente. Diese fi-
xen, linearen Ablaufe decken sich nicht mehr mit
den Bedurfnissen der Versicherten.

Viele Menschen reduzieren oder unterbrechen
ihre Berufstatigkeit fur Weiterbildungen oder aus
familiaren Grunden und mussen dafur Erwerbs-
ausfalle in Kauf nehmen. Die zunehmend partner-
schaftliche Aufteilung von Betreuungsaufgaben in
der Familie verlangt nach mehr Flexibilitat. Zu-
dem werden durch die Digitalisierung vieler Be-
rufsfelder Weiterbildungen oder Umschulungen
fur die meisten Arbeitnehmer unausweichlich, um
wahrend des gesamten Erwerbslebens fUr den Ar-
beitsmarkt attraktiv zu bleiben.

Gerade Arbeitnehmer ohne hohere fachliche oder
akademische Grundbildung mussen ihre Weiter-
bildungen oft selber bezahlen und verflugen Uber
weniger angespartes Vermogen, auf das sie zu-
ruckgreifen konnen.

Das Vorsorgesystem sollte deshalb nicht nur auf
das Alter ausgerichtet sein, sondern auch die zu-
nehmend wichtigen Berufspausen wahrend des
Erwerbslebens absichern und bei Weiterbildun-
gen und Umschulungen, oder im Falle eines EI-
ternurlaubs, einen Teil des Erwerbsausfalls abfe-
dern.

Handlungsempfehlung 1: Berufspausen
dank flexiblem AHV-Vorbezug finanziell ab-
federn

Der Bund passt die Bestimmungen im AHV-
Gesetz so an, dass Berufstatige fur Weiterbil-
dungen oder familiare Betreuungsaufgaben
nach mindestens funf Beitragsjahren bis zu 18
Monate ihrer AHV-Rente wahrend ihrer Er-
werbskarriere vorbeziehen kdnnen.

Die Arbeitszeit bis zum Bezug der regularen
Altersrente verlangert sich um die bezogene
Periode, d.h. das persdnliche Renteneintrittsal-
ter erhdht sich um den vorbezogenen Zeit-
raum. Die Massnahme ware damit nahezu kos-
tenneutral. Gepruft werden kdnnte ausserdem,
ob durch eine Teil- statt Vollkompensation
sinnvolle Anreize z.B. fur Weiterbildungen ge-
setzt werden kdnnten.

Die Hohe der ausbezahlten Rente wahrend
des Vorbezugs bemisst sich aus dem bisheri-
gen durchschnittlichen Jahreseinkommen seit
Beitragspflicht.
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2 Gleichbehandlung aller
Familienmodelle

Die heutige Gesellschaft ist viel mehr als frUher mit
der Herausforderung konfrontiert, wie Beruf und
familiare Verpflichtungen kombiniert werden. Das
betrifft die Kinderbetreuung, aber auch die Unter-
stUtzung von betagten Familienmitgliedern.

Fraher lag die Verantwortung dafur klar bei der
Frau, wahrend der Mann fur das Erwerbseinkom-
men der Familie sorgte. Diese Zeiten sind vorbei.
Die Frauen sind besser ausgebildet, und wollen
sich immer weniger ausschliesslich unbezahlten
Tatigkeiten widmen. DemgegenuUber ziehen Man-
ner vermehrt Teilzeitarbeit in Betracht, um einen
grosseren Beitrag an die Familienarbeit zu leisten.

Das fuhrt zu Ungerechtigkeiten in der Altersvor-
sorge, sowie zu Fehlanreizen in der Beschafti-
gungsstruktur. Ein Paar, das sich die Erwerbs- und
Familienarbeit halftig teilt, (z.B. je 50% Job und
50% Kinderbetreuung) wird in der beruflichen
Vorsorge massiv schlechter versichert als ein Paar,
bei dem ein Partner zu 100% erwerbstatig ist, und
die zweite Person zu den Kindern schaut. Das liegt
daran, dass in der zweiten Saule nur der Teil des
Einkommens Uber 24’885 Franken (=Koordinati-
onsabzug) versichert wird.? Dadurch besteht ein
Anreiz, einen Haupterwerbstatigen zu bestim-
men, da damit die zweite Saule am effizientesten
gefullt wird. Ein allfalliges zweites Einkommen aus
einem kleinen Pensum tragt dann nur minim zur
Altersvorsorge bei.

Ein ahnliches Problem haben Erwerbstatige, die in
mehreren kleinen Pensen arbeiten, oder solche,
die sich berufsbegleitend weiterbilden madchten
und dafur ihr Arbeitspensum reduzieren. Auch sie
werden in der zweiten Saule Ubermassig bestraft.

Je mehr Personen Teilzeitmodelle leben, desto
wichtiger ist es, dass sie adaquat versichert wer-
den, und dass Nachteile gegenuber traditionellen
Erwerbsmodellen beseitigt werden. Das ist fur ei-
nen stabilen Generationenvertrag wichtig.

2 Bei einem Medianeinkommen von 6502 Franken (Stand
2016) liegt die Benachteiligung bei Uber 50%.

Ebenso kann es dazu beitragen, demografische
Verschiebungen abzufedern, da eine insgesamt
hohere Erwerbsbeteiligung die Beitragsstruktur in
der ersten Saule verbessern wurde.

Ausserdem liegt es im offentlichen Interesse, dass
auch Personen mit kleineren Lohnen in der beruf-
lichen Vorsorge besser abgesichert werden. So
konnen die geringen Renten in der 1. Saule kom-
pensiert und die spatere Abhangigkeit von Ergan-
zungsleistungen verringert werden.

Handlungsempfehlung 2: Koordinationsab-
zug abschaffen und Gesamteinkommen
versichern

Der Bund schafft den Koordinationsabzug
komplett ab, um die Gleichbehandlung klei-
ner Einkommen und Pensen in der berufli-
chen Vorsorge zu erreichen. Die Eintritts-
schwelle wird auf Kleinsteinkommen (z.B.
12'000 Franken Jahreseinkommen) reduziert.

Fur die Eintrittsschwelle soll obligatorisch das
Gesamteinkommen massgeblich sein, auch
wenn es sich aus mehreren Pensen zusam-
mensetzt (heute ist in diesen Fallen nur eine
freiwillige Versicherung bei einer Auffangein-
richtung vorgesehen).

Ernahrermodell m Doppelversorger-
— modell

A =-53%? / ©

@ Versicherter Lohn @

2. Saule

@: Koordinationsabzug

1x 100% Salar
2x 50% Salar




3 Anreize fur Erwerbsarbeit in
jedem Alter schaffen

Die schrittweise Erhohung der Beitrage fur die
2. Saule wahrend des Erwerbslebens benachtei-
ligt altere Erwerbstatige. Altere Arbeitnehmende
und deren Arbeitgeber werden absolut bis viermal
mehr belastet als dies bei jungen Angestellten der
Fall ist. Dies ruhrt daher, dass die Lohnabzige am
Anfang der Karriere 7% betragen und am Ende
18%. Dazu kommen die steigenden Léhne im
Laufe des Erwerbslebens.

Dadurch haben Unternehmen einen Anreiz, eine
maoglichst junge Belegschaft zu haben, um die
Lohnnebenkosten gering zu halten.

Um gleich lange Spiesse fur alle Arbeitnehmen-
den zu schaffen, sollen die Altersgutschriftsatze
vereinheitlicht werden. Die tieferen AbzUge fur die
Altersgutschriften ab 45 Jahren verbessern die
Aussichten der alteren Arbeitnehmenden auf
dem Arbeitsmarkt erheblich, da diese nicht mehr
klnstlich verteuert wlrden?.

Gleichzeitig kdnnten jungere Arbeitnehmende ra-
scher Vorsorgekapital aufbauen, und bei gunstiger
Entwicklung am Kapitalmarkt von den Renditen
und Zinseszins-Effekten profitieren.

3 Vergleicht man die Kosten basierend auf den Medianléhnen,
die einem Arbeitgeber flr die Arbeitgeberbeitrage zusatz-
lich zum Lohn entstehen, ist ein 59-Jahriger mehr als dop-
pelt so teuer wie ein 39-Jahriger (wobei zusatzlich der Lohn
héher ist). In vielen Berufen durften die fachlichen Qualifi-
kationen zwischen diesen beiden Alterskategorien nicht
derart hoch sein, dass sich aus rein finanzieller Sicht eine
Verdoppelung der Beitrage flir den Arbeitgeber «lohnt».
Strukturelle Nachteile von alteren Arbeitnehmern sind hier
deshalb nicht von der Hand zu weisen.

Handlungsempfehlung 3: Flatrate far Lohn-
beitrage an die zweite Saule

Der Bund soll die Altersgutschriften im BVG
vereinheitlichen und passende Ubergangsre-
gelungen vorschlagen.

Als einzige Ausnahme zur Flatrate ware eine
Entlastung in den ersten drei Berufsjahren zu
prufen, um der Jugendarbeitslosigkeit entge-
genzuwirken.

Arbeitgeberbeitrage 2. Saule
(basierend auf Medianlohn pro Altersklasse)

A

+110% CHF 623
CHF 511
CHF 314
CHF 177
29 Jahre 39 Jahre 49 Jahre 59 Jahre




4 Wirklich flexiblen Renteneintritt
ermoglichen

Das starre Renteneintrittsalter ist ein Konzept aus
dem 19. Jahrhundert, welches im 20. Jahrhundert
gut funktioniert hat. Fur die vielfaltigen Lebens-
[dufe im 21. Jahrhundert und das erfreulich hohe
Lebensalter bei guter Gesundheit ist dieses Modell
nicht mehr zeitgemass.

Flexibilitat in der Gestaltung des eigenen Berufs-
und Familienlebens braucht es nicht nur wahrend
der beruflichen Laufbahn, sondern auch gegen
deren Ende. Immer mehr Menschen mochten
gerne Uber das offizielle Renteneintrittsalter hin-
aus erwerbstatig bleiben oder ihre Rente aufbes-
sern. Gleichzeitig sind aufgrund der demografi-
schen Entwicklung die Arbeitgeber kunftig ver-
mehrt darauf angewiesen, Fachkrafte in ihrem Be-
trieb zu halten.

Dennoch bleibt fur viele Arbeitnehmende das Da-
tum des offiziellen (und haufig auch vertraglich
geregelten) Renteneintritts eine psychologische
Grenze. Um das Potenzial der alteren Arbeitneh-
menden besser auszuschopfen, sollte diese
Grenze aufgehoben werden.

Jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin soll
ab einem Mindestrentenalter individuell entschei-
den, wann der richtige Zeitpunkt fur die Pensio-
nierung sein soll. Das ist heute nicht der Fall, denn
sowohl fur eine vorzeitige Pensionierung und erst
recht fur eine Erwerbstatigkeit Uber das ordentli-
che Rentenalter hinaus gibt es Zusatzhlrden (Re-
gelung Rentenbezug, neuer Anstellungsvertrag
etc.).

Alteren Arbeitnehmenden sollte ausserdem er-
maoglicht werden, bereits eine Teilrente zu bezie-
hen und weiterhin - zum Beispiel in einem kleine-
ren Pensum, oder in einer Rolle mit weniger Ver-
antwortung - erwerbstatig zu sein (Stichwort: Bo-
genkarriere). Als Vorbild fur eine Reform kdnnte
das schwedische Modell dienen.

Handlungsempfehlung 4: Bye bye 65 - per-
sonliches Rentenalter statt Automatismus
Der Bund ersetzt das ordentliche Rentenalter
durch ein einheitliches, an die Lebenserwar-
tung gekoppeltes Mindestrentenalter, das zum
Bezug einer Rente berechtigt. Ausserdem
schafft der Bund die gesetzlichen Grundlagen,
damit ab diesem Alter ein flexibler Rentenein-
tritt Uber eine Periode von z.B. 10 Jahren, inkl.
Option zum Bezug einer Teilrente ermoglicht
wird.

Zugleich erlasst er ein Verbot von automati-
schen Zwangspensionierungen (z.B. als Teil von
Arbeitsvertragen und Personalreglementen)
vor Beendigung des 70. Lebensjahrs. Ausnah-
meregelungen aus Sicherheitsgrunden koén-
nen fur einzelne Branchen gepruft werden.

Um mit gutem Beispiel voranzugehen, schafft
der Bund die automatische Pensionierung sei-
ner Arbeitnehmenden ab.

21. Jahrhundert
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Fazit und Ausblick

Die anstehenden Reformen der ersten und zwei-
ten Saule sind eine grosse Herausforderung fur
unser Land. Nach Uber 20 Jahren Reformstau
mussen diese endlich gelingen, nur schon um
eine finanzielle Katastrophe zu verhindern.

Es ist wohl wahr, dass dazu aufgrund der politi-
schen Realitaten Kompromisse eingegangen
werden mussen, die unserer eingangs formulier-
ten Vision eines Vorsorgesystems, das komplett
freie Entscheidungen innerhalb der individuellen
Lebenswege ermoglicht, nicht gerecht werden.

Umso wichtiger finden wir vom Politlabor, dass
die Diskussion Uber die Bedurfnisse einer moder-
nen Gesellschaft an unser Vorsorgesystem, und
die richtigen Anreize, damit wir nicht kunstlich
an veralteten Rollenvorstellungen festhangen,
dennoch gefuhrt wird.

Denn ein reines Schrauben an Einnahmen und
Ausgaben, wie das in der heutigen politischen
Diskussion hauptsachlich gemacht wird, reicht
nicht aus, um den Generationenvertrag fur die
moderne Gesellschaft fit zu machen.

10



Begriffserklarungen

Die Altersgutschrift ist der Betrag, der in der
zweiten Saule jahrlich dem Altersguthaben einer
versicherten Person gutgeschrieben wird. Die An-
satze werden in Prozent des koordinierten Jah-
reslohnes festgesetzt und hangen vom Alter der
versicherten Person ab.

Man spricht von Bogenkarrieren, wenn altere
Mitarbeiter Verantwortung abgeben oder ihr Ar-
beitspensum reduzieren, jedoch im Unterneh-
men verbleiben.

Die Gig Economy steht fUr einen Arbeitsmarkt,
der von Temporaranstellungen oder Freischaffen-
den im Auftragsverhaltnis gepragt wird. Wahrend
der Anteil dieser Arbeitsformen in der Schweiz
gegenuber unbefristeten Arbeitsvertragen sehr
klein ist, kann weltweit ein wachsender Trend
festgestellt werden, gestutzt durch die Digitalisie-
rung.

Die Eintrittsschwelle definiert, ab welchem Jah-
reslohn eine Person obligatorisch gemass BVG
versichert ist. Aktuell liegt diese Schwelle bei
mindestens 21 330 Franken, die bei einem einzel-
nen Arbeitgeber erzielt werden muss. Personen,
die diesen Lohn nicht erreichen, sind nicht obli-
gatorisch in der zweiten Saule versichert. Perso-
nen, die ihn bei mehreren Arbeitgebern errei-
chen, kénnen sich freiwillig versichern.

Nach dem Kapitaldeckungsverfahren funktio-
niert in der Schweiz die Finanzierung der zweiten
Saule. Fast wie mit einem Sparkonto spart jede
versicherte Person fur die eigene spatere Rente.
Die Pensionskasse schreibt alle Beitrage, die je-
mand bis zum Austritt einzahlt, und theoretisch
auch alle Zinsen und Renditen darauf dem per-
sonlichen Konto gut. In der Realitat werden
heute zur Deckung der zu hohen versprochenen
Renten mindestens Teile der Rendite zu den
Rentnern umverteilt.

(A-Z)
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Der Koordinationsabzug wird vom Lohn abgezo-
gen, um den koordinierten Lohn (=obligatorisch
versicherter Teil des Lohns) zu bestimmen. Der
Abzug betragt derzeit 7/8 der maximalen AHV-
Rente, das entspricht 24 885 Franken.

Die Sharing Economy basiert auf einem Netz-
werk von Individuen, die - meist mit Hilfe von di-
gitalen Plattformen - untereinander Produkte
(z.B. Werkzeuge) und Dienstleistungen (z.B. Taxi-
fahrten) anbieten, die traditionell von Firmen an
Konsumenten vertrieben wurden. Haufig besteht
ein Miet- resp. Leihverhaltnis, statt dass Produkte
verkauft werden, von daher stammt das Wort
«Teilen» in Sharing Economy.

Im Gegensatz zum Kapitaldeckungsverfahren
werden beim Umlageverfahren die eingezahlten
Gelder laufend fur die Zahlung der Leistungen an
andere Versicherte verwendet. Auf diese Weise
wird unsere AHV finanziert, namlich hauptsach-
lich mit Beitragen der Versicherten und der Ar-
beitgeber. Erganzt wird die Finanzierung durch
einen Anteil vom Bund, unter anderem aus Fis-
kalabgaben fur Tabak und Spirituosen, aus der
MWST, und dem Ertrag der Spielbankenabgaben.

Mit dem Umwandlungssatz wird aus dem Al-
tersguthaben die jahrliche Altersrente berechnet.
Der Mindestumwandlungssatz fur den obligato-
risch versicherten Teil des Einkommens (derzeit
zwischen 217 330 und 85 320) schreibt vor, wie
das Altersguthaben im Zeitpunkt des ordentli-
chen Rentenalters (aktuell 65 fur Manner und 64
fur Frauen) in der obligatorischen beruflichen
Vorsorge in eine Rente umzurechnen ist. Aktuell
betragt er 6,8 Prozent.


https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/glossar/altersgutschrift.html
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