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ARGUMENTE
Elternzeit-Initiative

1. ELTERNZEIT FORDERT DIE GLEICHSTELLUNG ZWISCHEN MANN UND FRAU

Elternzeit ermoglicht eine gleichberechtigte Aufgabenteilung zwischen den Eltern
hinsichtlich Haus- und Erziehungsarbeit. Traditionelle Rollenmuster mitsamt ihren
weitreichenden Konsequenzen kdnnen dadurch hinterfragt und neu definiert werden. Die
Elternzeit ermoglicht Eltern endlich, frei zu entscheiden, wer nach der Elternzeit welchen
Anteil an Erwerbs- und Betreuungsarbeit Gbernimmit.

2. ELTERNZEIT WIRKT DER DISKRIMINIERUNG VON FRAUEN IM
ARBEITSMARKT ENTGEGEN

Elternzeit mindert die Diskriminierung von Frauen bei Anstellungsentscheiden, Lohnen und
Karrierechancen. Ausserdem erhoht Elternzeit die Erwerbsquote von Frauen, wodurch ihre
finanzielle Unabhangigkeit und ihre Rentenleistungen im Pensionsalter verbessert werden.

3. ELTERNZEIT FORDERT DIE GESUNDHEIT VON MUTTER UND KIND

Elternzeit tragt zur Verbesserung der physischen und psychischen Gesundheit der MUtter
bei und wirkt sich positiv auf die Gesundheit von Kleinkindern aus. Insbesondere Kinder
aus soziodkonomisch benachteiligten Familien profitieren davon.

4. ELTERNZEIT ERHOHT DAS FAMILIARE ENGAGEMENT DER VATER UND
STARKT DIE VATER-KIND-BEZIEHUNG

Vater entwickeln dank Elternzeit grossere Erziehungskompetenzen und tbernehmen mehr
Verantwortung in der Kinderbetreuung. Die starkere Beteiligung der Vater in der Betreuung
wirkt sich gemass Studien aus mehreren Landern positiv auf die kognitive und emotionale
Entwicklung von Kindern aus.

5. ELTERNZEIT LOHNT SICH FUR UNTERNEHMEN

Elternzeit wirkt sich positiv auf die Produktivitat, den Umsatz und die Zufriedenheit in
Unternehmen aus. Familienfreundlichkeit senkt ausserdem die Personalfluktuation und
zahlt sich dadurch fur die Unternehmen auch finanziell aus. Eine Erhéhung der
Erwerbsquote der Frauen schwacht ausserdem den Fachkraftemangel ab.

6. ELTERNZEIT IST VOLKSWIRTSCHAFTLICH EIN GEWINN
Modellrechnungen der EU kommen zum Schluss, dass bereits eine Erhéhung der

Frauenerwerbstatigkeitsquote um 1% Steuereinahmen generiert, welche die Kosten einer
Elternzeit von18 bis 20 Wochen zu kompensieren vermag.
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