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JAHRES-MEDIENKONFERENZ VOM 9. JANUAR 2023

Daniel Lampart, Sekretariatsleiter und Chefékonom SGB

Faire Lohne und weniger Stress am Arbeitsplatz

Nach zwei Jahren Corona-Krise mit enormen Unsicherheiten und Einkommensausféllen durch
Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit hellte sich die Lage flr die Arbeitnehmenden im letzten Jahr end-
lich wieder auf. In den Lohnverhandlungen zeigte sich jedoch, dass die Arbeitgeber zwar die Preise
erhohten, bei den Lohnen aber kleinlich budgetierten. Gleichzeitig lancierten sie im Monatstakt
neue Forderungen fUr eine Ausweitung der Arbeitszeiten. Die Arbeitnehmenden sollen mdaglichst
verfugbar sein, aber gleichzeitig wenig kosten.

Kaufkraftprobleme bei den Realldhnen und wegen der Pramienlast nur teilweise gelost

Trotz der kleinlichen Haltung verschiedener Arbeitgeber ist es in diversen Branchen gelungen, die
Loéhne auf 2023 splrbar anzuheben. Erstmals seit dber 10 Jahren durfte die Mehrheit der Lohner-
hohungen auch wieder generell erfolgt sein. Damit gab es auch bei den Léhnen langjéhriger Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wieder eine Bewegung nach oben. Allerdings steigen die Lohne zu
wenig, um die Teuerung und den Lohnrlckstand auszugleichen. Die Berufstatigen mit unteren und
mittleren Lohnen haben heute real weniger Lohn als 2016. Aufwarts ging es hingegen bei den
obersten 10 Prozent. Die Lohnschere hat sich wieder gedffnet, wie der heute verotffentlichte SGB-
Verteilungsbericht zeigt.

Anstieg der Reallohne nach Lohnklassen
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Dazu kommt, dass der Pramienschock bei den Krankenkassen von 6.6 Prozent einmal mehr star-
ker ausfallt als die Lohnerhéhungen und die Aufstockung der Pramienverbilligungen. 2023 wird
ein Paar mit 2 Kindern erstmals 1000 Franken im Monat fur die Pramien zahlen mUssen, selbst
wenn es ein HMO-Modell gewahlt hat. Familien und Paare mit unteren und mittleren Einkommen
geben 13 bis 16 Prozent ihres Bruttoeinkommens fUr Krankenkassenpramien aus (Standardpra-
mie und -franchise). Der Bundesrat hat bei der Einflhrung des KVG in den 1990er-dahren verspro-
chen, dass niemand mehr als 8 Prozent des steuerbaren Einkommens fur die Pramien zahlen soll.
Das wurde fur eine Familie eine Pramie von 4 bis 6 Prozent des Bruttoeinkommens bedeuten. Weil
Bund und Kantone diese Versprechen bei den Pramienverbilligungen nicht eingeldst haben, ist die
Belastung heute zwei bis drei Mal héher.

Ausgaben fir Krankenkassenpramien in Prozent des Bruttoeinkommens
(nach Pramienverbilligungen, Haushalte oberhalb der Sozialhilfeschwelle)
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Quelle: BFS, BAG, Kantone, Berechnungen SGB (s. SGB-Verteilungsbericht 2023)

Bessere Lage der Berufstatigen dank Gesamtarbeitsvertragen und Gewerkschaftsarbeit

Dank den Gesamtarbeitsvertragen GAV mit Mindestldhnen, den gewerkschaftlichen Lohnkampag-
nen und den Flankierenden Massnahmen steht die Schweiz heute in mehrfacher Hinsicht besser
da als andere Lander. Trotz Frankenaufwertung und Lohndruck gelang es, die Tieflohnsituation zu
entscharfen. Die Mindestlohnkampagne «keine Léhne unter 4000 Franken» hat ihre Spuren hinter-
lassen. Weniger Menschen mussen heute zu einem Tieflohn arbeiten als noch vor 10 Jahren. Al-
lerdings stellt die ungenugende Lohnentwicklung in jungster Zeit einen Teil dieser Fortschritte wie-
der in Frage. In anderen Landern wie Deutschland oder dem Vereinigten Kénigreich sind die un-
tersten Léhne jungst real starker gewachsen.



Realléhne der untersten 10 Prozent: Entwicklung
(2002=100, Grenze des untersten Dezils, Stundenléhne, real)
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Quelle: Nationale statistische Amter

Gute Gesamtarbeitsvertrage und aktive Gewerkschaften sorgen weltweit daflr, dass die Léhne
ausgeglichener verteilt werden. Sie verhindern Dumping und Lohndiskriminierung. Die neuere 6ko-
nomische Forschung zeigt auch, dass diese Verbesserungen bei den Loéhnen in der Regel nicht
zu mehr Arbeitslosigkeit fuhren, wie die heute veroffentlichte Analyse des SGB zeigt. Weil die GAV
verhindern, dass sich schwarze Schafe unter den Firmen Vorteile auf Kosten der korrekten Arbeit-
geber verschaffen. Und weil GAV auch Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten und andere Vorteile
enthalten, kbnnen sie zu einer besseren Arbeitsqualitét und einer hdéheren Produktivitat fihren.

Auswirkungen von GAV auf die Lohnverteilung
(Abweichung von der Lohnverteilung ohne GAV)
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Bei den Lohnen muss es aufwarts gehen. Ein Viertel aller Berufstatigen mit einer Lehre hat weniger
als 5’000 Franken Lohn im Monat. Und der Tieflohnsektor wachst in der reichen Schweiz sogar
wieder. Rund 500'000 Berufstatige haben einen Lohn von weniger als 4’500 Franken pro Monat -
bei einer Vollzeitstelle. Rund ein Drittel von ihnen hat eine Lehre abgeschlossen. Offensichtlich
garantiert auch eine drei- oder vierjahrige Ausbildung keinen Schutz mehr vor Dumpingléhnen.
Frauen verdienen immer noch 18 Prozent weniger als Manner. Die Halfte von ihnen hat ein Mo-
natseinkommen von weniger als 4’500 Franken (x12).



Arbeitszeitverkirzungen sind notig - Angriffe der Arbeitgeber auf die Ruhezeiten sind
schéadlich und unzeitgemass

Politisch sind die Arbeitnehmenden und ihre Arbeitsbedingungen seit einiger Zeit regelméassig An-
griffen ausgesetzt. Parlamentsvorstdsse aus Arbeitgeberkreisen wollen die Erholungs- und Ruhe-
zeiten im Arbeitsgesetz verklrzen. Sie wollen Nacht- und Sonntagsarbeit ausweiten - neuerdings
auch unter dem Vorwand der Energiemangellage. Oder sie wollen die Existenzminima der kanto-
nalen Mindestléhne unterlaufen.

Politisch musste es jedoch in die Gegenrichtung gehen. Die Lage der Arbeithehmenden in den
Firmen gibt Anlass zur Sorge. Das geben selbst die Arbeitgeber in Umfragen zu. Knapp 30 Prozent
der Schweizer Firmen sagten im Rahmen der ESENER-Umfrage, dass bei ihnen lange und irregu-
lare Arbeitszeiten ein Gesundheitsrisiko sind — Tendenz steigend. Und rund 60 Prozent der Firmen
machen sich Sorgen Uber den Zeitdruck bei ihren Mitarbeitenden.

Firmen mit gesundheitlich riskanter Situation bei den Arbeitszeiten und der Arbeitsbelastung
(Selbstdeklaration, Anteil in Prozent)
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Viele Berufstatige reduzieren daher ihr Arbeitspensum - sofern sie es sich finanziell leisten kdnnen.
Ein anderer, wichtiger Grund flr Teilzeitarbeit sind Kinder oder andere Betreuungspflichten. Eine
Vollzeitstelle ist fur viele Berufstatige mit Betreuungsaufgaben angesichts der hohen Arbeitszeiten
in der Schweiz und der ungenugenden finanziellen Unterstutzung von Kita-Platzen durch die 6f-
fentliche Hand nicht maéglich.

Die Arbeitgeber haben sich in den letzten 30 Jahren jedoch kaum mehr an der Arbeitszeitverkir-
zung beteiligt. Bis 1990 reduzierten sie die betriebsiUbliche Arbeitszeit alle 10 Jahre um 1 bis 2
Stunden - bei gleichem Lohn. Seither missen die Arbeitnehmenden die Arbeitszeitverklrzungen
selber bezahlen- mit Teilzeit und weniger Lohn. Die Arbeitgeber haben sich daraus verabschiedet.
Der Teilzeitanteil ist von 1991 bis 2020 von 25 auf 37 Prozent gestiegen. Bei den Mannern hat er
sich sogar verdoppelt. Viele kdnnen sich die Teilzeit aber finanziell nicht leisten.



Betriebsiibliche Arbeitszeit Betriebsiibliche und tatsachliche Arbeitszeit
(Veranderung pro Jahrzehnt in h/Woche) (Stunden pro Woche)
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Mittlerweile ist fast jede dritte berufstatige Person «ziemlich» oder «sehr» erschdpft. Das ist nicht
nur fUr die Betroffenen eine leidvolle Entwicklung. Sondern psychische und kérperliche Belastun-
gen verursachen auch Gesundheitskosten'. Diese zahlen vor allem die Arbeitnehmenden und die
Allgemeinheit, weil die Arbeitgeber keinen Beitrag an die Krankenversicherung zahlen mussen.
Schatzungen zeigen, dass die stress- und arbeitsbedingten Gesundheitskosten mehrere Milliarden
Franken betragen.

Arbeitgeberkreise argumentieren, dass die Verlangerung der Arbeitszeiten bzw. die Verklrzung
der Erholungs- und Ruhezeiten im Arbeitsgesetz die Vereinbarkeit von Beruf- und Familie erleich-
tern wlrde. Indem Eltern beispielsweise nach einem strengen Tag erneut am Computer arbeiten,
wenn die Kinder endlich im Bett sind. Angesichts der strengen 70-Stunden-Woche von Eltern mit
Kindern zwischen 0 und 14 Jahren ist diese Vorstellung ziemlich weltfremd. Die meisten Eltern
sind heutzutage froh, wenn sie endlich mal eine Stunde fur sich haben.

Durchschnittlicher Aufwand fiir Erwerbs-, Haus- und Familienarbeit und Freiwilligenarbeit
(Stunden pro Woche)
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Gemass Tompa et al. (2021) betragen die Heilkosten fUr berufsbedingte Krankheiten und Unfélle in EU-Landern rund 0.3
bis 0.4 Prozent des BIP. Zieht man die Heilkosten fur Berufsunfélle in der Schweiz von jahrlich rund 600 Mio. Fr. ab, so
wulrden sich die direkten Kosten der Krankheiten auf mehr als 2 Mrd. Fr. belaufen (https://bmcpublichealth.biomedcent-
ral.com/articles/10.1186/512889-020-100560-7#Tab1). Zusammen mit Abwesenheiten (indirekte Kosten) kommt man auf
wesentlich hdhere Betrage. Die Schatzungen liegen zwischen Uber 5 bis gegen 20 Mrd. Fr.



https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-020-10050-7#Tab1
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-020-10050-7#Tab1

Kaufkraft pragend fiir Konjunkturlage - Franken nach wie vor Gberbewertet

Die konjunkturellen Aussichten haben sich wieder etwas verbessert. Ein SchlUsselfaktor ist mo-
mentan die Lohnentwicklung. Die Kaufkraft muss weltweit mit der Produktion Schritt halten, sonst
fehlt die Nachfrage. Positiv ist, dass die Lohne in den meisten Landern spUrbar gestiegen sind,
negativ jedoch, dass sie nhach wie vor hinter der Teuerung zurtckbleiben. Dazu kommen verschie-
dene Unwéagbarkeiten im Zusammenhang mit der Invasion Russlands in die Ukraine oder der an-
haltenden Corona-Pandemie im wirtschaftlich bedeutenden China. Wir rechnen flurs kommende
Jahr mit einer Teuerung von 2.4 Prozent und einer Arbeitslosenquote von 2.3 Prozent.

Nach wie vor ein Problem ist der Frankenkurs. Im Vergleich zu Baden-Wurttemberg - einer Region
mit einer ahnlichen Wirtschaftsstruktur wie die Schweiz - ist der Franken real immer noch markant
Uberbewertet. Vor diesem Hintergrund ist es kein Wunder, dass die Erwerbslosigkeit in der
Schweiz mittlerweile hdher ist als die Arbeitslosigkeit in Baden-Wurttemberg.

Erwerbslose: CH vs. Baden-Wurttemberg «Realer» Franken-Eurokurs CH vs. BW
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Weil die Lohne in Baden-Wirttemberg nominal etwas starker gestiegen sind als in der Schweiz, ist die reale Aufwertung
des Frankens geringer als die tatsadchliche, nominale. In der Regel werden die realen Wechselkurse mit den Konsumen-
tenpreisen berechnet. Doch weil diese aufgrund der lokal unterschiedlichen Energiepreise der Privathaushalte stark aus-
einanderdriften, ergibt das ein stark verzerrtes Bild.



Wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen und Forderungen

2023 muss es fur die Arbeitnehmenden aufwérts gehen. Sie haben es verdient. Besonderer Hand-
lungsbedarf besteht bei der Lohn- und Einkommenspolitik. Die Topverdiener und die Arbeitgeber
werden durch die Abschaffung des Soli-Prozentes bei der ALV sowie durch tiefere Pramien bei
Unfallversicherung und den Familienausgleichskassen entlastet. Wahrend die Arbeitnehmenden
nicht einmal den vollen Teuerungsausgleich erhielten. Auch bei den Arbeitszeiten braucht es eine
Trendwende. Die Arbeitgeber fordern immer neue Ausnahmen bei den Arbeits- und Ruhezeiten -
auf Kosten der Arbeitnehmenden, ihrer Gesundheit und ihres Familienlebens. Prioritar sind insbe-
sondere folgende Massnahmen:

m  Reallohnerhéhungen, welche der guten Wirtschaftslage Rechnung tragen. Und die Wieder-
einfGhrung des automatischen Teuerungsausgleichs in die GAV und die Lohnreglemente.

m Mindestens 5’000 Franken Monatslohn fur Berufstatige mit Lehre und mindestens 4’500
Franken fur alle.

m  Die Aufwertung von Frauenberufen (Pflege u. a.), die nach wie vor schlechter bezahlt sind.

m  Mehr Geld fur die Verbilligung der Krankenkassenpramien, auch mit Beteiligung der Arbeit-
geber. In einem ersten Schritt, indem die Zusatzeinnahmen durch die OECD-Steuerreform bei
Bund und Kantonen daflr verwendet werden.

m  Eine Beteiligung der Arbeitgeber an den Arbeitszeitverklrzungen - wie das in der Schweiz
lange Ublich war. Ausreichend Personalressourcen zur Verhinderung von Stress (akut bei-
spielsweise im Gesundheitswesen).

m  Planbare, familienfreundliche Arbeitszeiten (Einsatzplanung, Verteuerung von Uberstunden
u. a.)

m  Eine massvolle Geldpolitik: Eine weitere Frankenaufwertung verursacht Lohndruck und
Arbeitslosigkeit. Der Nutzen ist hingegen angesichts der sinkenden Teuerung nicht erkenn-
bar.
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Pierre-Yves Maillard, Prasident SGB

Wir brauchen mehr Gleichheit im 175. Jahr der modernen Schweizer Demokratie

Wir beginnen zu verstehen, dass die Konfrontation zwischen Demokratie und Diktatur nicht end-
glltig gewonnen ist. Das Ende der Geschichte ist noch nicht abzusehen und autoritare Regime
sind wieder auf dem Vormarsch. Um ihre Macht zu erhalten und auszuweiten, setzen sie auf Gewalt
und lange Zeitraume und z6gern nicht mehr, Demokratien durch Krieg oder propagandistische
Manipulation zu destabilisieren. Sie haben jedoch interne Schwachen und sind ausserordentlich
mutigen Anfechtungen ausgesetzt, wie man z. B. im Iran sehen kann. Diese internen Widerstande
hangen jedoch zum Teil von der Starke des demokratischen Modells ab. Wenn dieses Modell stark,
solidarisch und selbstbewusst ist und dort, wo es existiert, breite Unterstutzung findet, dann haben
der Widerstandsgeist und der revolutiondre Wind bessere Chancen auf Erfolg. Wenn hingegen
Tyranneien und fanatische Barbareien sich auf die innere Schwache der Demokratien und ihre
gebrochenen Versprechen stitzen konnen, ist zu beflrchten, dass sie die Oberhand gewinnen.

Wir haben diese Uberlegungen im Kopf, wenn wir den traditionellen Bericht des SGB Uber die
Verteilung von Einkommen und Vermdgen in der Schweiz vorstellen. Denn die Frage der Entwick-
lung der sozialen Ungleichheit in unseren sogenannten westlichen Demokratien ist entscheidend
fur die Auseinandersetzung, die sich zu Beginn des 21. Jahrhunderts abspielt. Um es einfach aus-
zudrucken: Um sich als Vorbild zu etablieren, missen unsere demokratischen Lander aufhoren,
ihren Reihen den Kampf aller gegen alle in zu organisieren. Diese Produktionsweise erzeugt Jahr-
zehnt fur Jahrzehnt immer mehr Verliererinnen und Verlierer. Die Fortsetzung dieses abgekarteten
neoliberalen Spiels war zu Zeiten seiner scheinbaren Hegemonie ungerecht. Angesichts der tota-
litdren und fanatischen Gefahren ist es geféhrlich geworden.

In Frankreich ist die Rate der extremen Armut bei Kindern zwischen 2004 und 2019 von 8.7 auf
11.5 Prozent gestiegen, und die Statistik sagt noch nichts aus Uber das Ausmass der durch die
Pandemie und die zu ihrer Bewaltigung ergriffenen Massnahmen verursachten Katastrophe. Auch
in Deutschland stieg die Armutsquote zwischen 2010 und 2019, einer Zeit wirtschaftlicher Prospe-
ritat, stark an, bevor die Pandemie die Situation noch verschlimmerte. In den USA arbeitet ein Drittel
der Arbeitnehmenden fur weniger als 15 Dollar pro Stunde. Vor diesem Hintergrund entpuppt sich
die Ldsung, welche die Zentralbanken der USA und Europas zur Bekampfung der Inflation gewéhlt
haben, als bewusstes HerbeiflUhren von Rezession und Arbeitslosigkeit. Man kdénnte sagen: Sie
fahren uns gegen die Wand.

Monbijoustrasse 61, 3007 Bern, www.sgb.ch



In der Schweiz nimmt die Ungleichheit zwischen den reichsten 10 Prozent der Arbeitnehmenden
und allen anderen wieder zu, wie unser Verteilungsbericht zeigt, den Daniel Lampart n&her erlau-
tern wird. Und der Unterschied vergrdssert sich am starksten bei den armsten 10 Prozent der Ar-
beitnehmenden, deren Realeinkommen seit 2016 sinkt. Auch die Vermogensungleichheit nimmt
auf ein obszodnes Ausmass zu - die reichsten 10 Prozent verfligen mittlerweile Uber dreimal so viel
Vermogen wie die Ubrigen 90 Prozent der Bevolkerung.

Dennoch hat die Steuerpolitik bei uns wie auch anderswo diese Ungleichheiten vergrossert, und
zu einem Zeitpunkt, in dem sich die Inflation zurickmeldet und eine Rezession droht, ist in der von
der Politik der burgerlichen Mehrheit keine Wende zu erkennen. Die Krankenkassenpramien muss-
ten gesenkt werden, aber das Gegenteil wird getan. Im Laufe des Jahres 2022 mussten wir gegen
weiteren Steuersenkungen flr grosse Unternehmen und wohlhabende Kreise kdmpfen. Fur 2023
deutet alles darauf hin, dass diese ungerechte und gefahrliche Politik fortgesetzt wird und wir sie
weiter bekdmpfen mussen. Wie wir auch fur bessere Renten und gegen alle Bestrebungen, diese
weiter zu kUrzen, kdmpfen werden mussen.

Damit unsere Demokratien standhalten k&énnen, mussen alle, die in ihnen leben, das Geflhl haben,
dass es ihnen gut geht und dass sie eine positive Perspektive flr ihre Kinder haben. So einfach ist
das. Und diese Garantie gibt es nicht mehr. Wir kdnnen das ganze Jahr jammern Uber den Erfolg
der «Populisten», «Verschworungstheoretiker», oder wie auch immer man es nennen will — aber ein
Umfeld, in dem die Massen immer armer werden, wahrend sie immer mehr produzieren, ist der
ideale Nahrboden fur solche Spaltungen.

Aus diesem Grund mussen die herrschenden Krafte in der demokratischen Welt die neue Bedeu-
tung der Gewerkschaftsbewegung verstehen. Wir sind entscheidende Akteure im Kampf far
Gleichheit und gerechte Entldhnung der Arbeit, was uns zu wesentlichen Akteuren jeder Demokra-
tie macht. Daher missen die Gewerkschaftsarbeit und ihre Akteure geschitzt werden, was die
Schweiz immer noch nicht tut, da sie die diesbeztglichen Anforderungen der ILO immer noch nicht
erfullt.

Wir legen heute eine Studie Uber die Bedeutung von Gewerkschaften und die neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnisse zu diesem Thema vor, die deutlich zeigt, dass gewerkschaftliche Aktivitat und
Vertretung fur die Gesellschaft positiv sind. Ohne die Arbeit unserer Verbande und der Gewerk-
schaften in der ganzen Welt ware die einzige Antwort auf die Inflation die Rezessionspolitik der
Zentralbanken geblieben. Wir haben in Verhandlungen und Auseinandersetzungen, Branche flr
Branche Lohnerh6hungen durchgesetzt, die weit Uber diejenige der vergangenen Jahre hinaus-
gingen. In der Schweiz, mit einer Inflationsrate von 2.8 Prozent im letzten Jahr, haben wir in den
GAV-Branchen etwa 2.5 Prozent erstritten. Das ist nicht ausreichend, wenn man den Nachholbe-
darf berlcksichtigt, der noch ein Prozent Uber der Inflationsrate liegt, aber es ist immerhin fast der
Teuerungsausgleich, den die Arbeitgeberverbande grundsatzlich bestritten hatten.

2023 wird die Schweiz 175 Jahre Bundesverfassung und 75 Jahre AHV feiern kénnen. Diese bei-
den Jubilden sind miteinander verbunden. Gute Léhne und Renten, die die Arbeit aller angemes-
sen entschadigen, sind ein zentrales Versprechen dieser modernen und demokratischen Schweiz,
welche wir feiern werden. Wahrend des feministischen Streiks am 14. Juni und das ganze Jahr
Uber werden wir da sein, um an dieses Versprechen zu erinnern und seine Einlésung einzufordern.
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Der Frauenstreik 2023 hat bereits begonnen

Vania Alleva, Prasidentin Unia / Vize-Prasidentin SGB

2023 wird ein kdmpferisches Jahr, denn am 14. Juni ist Frauenstreik. Und der hat bereits
begonnen: Denn bei der Gleichstellung geht es neuerdings wieder riickwarts. Rickwarts statt
vorwarts bei den Léhnen, bei den Renten und bei der Verteilung der Care-Arbeit.

Ruckwarts statt vorwarts bei den Lohnen: Das Einkommen der Frauen ist 43,2 Prozent
niedriger als jenes der Manner. Wenn wir es auf alle wahrend des Erwerbslebens geleisteten
Arbeitsstunden beziehen. Und: die Lohnschere geht seit 2016 wieder auf: In den Tieflohn-
Branchen sind Frauen Uberproportional vertreten und dort sind die Reallohnverluste am
grossten. Kommt dazu, dass sogenannten Frauenberufe wie etwa die Pflege und der Verkauf
wahrend der Corona-Pandemie zwar als «systemrelevant» definiert wurden, bis heute aber
nicht die nétige 6konomische Anerkennung und Aufwertung erfahren haben.

Ruckwarts statt vorwarts bei den Renten: Wir Frauen erhalten im Schnitt einen Drittel weniger
Rente als die Manner. Und seit Neustem missen wir auch noch langer arbeiten. Was nichts
anderes bedeutet, als eine zusatzliche Rentenkirzung. Daflir haben mit ihrem Ja zur AHV 21
am 25. September Menschen mit hohem Einkommen und vor allem mannliche Stimmende
gesorgt. An ebendiesem 25. September begann der Frauenstreik 2023. Und erhalt jetzt, mit
der BVG-Reform noch mehr Dringlichkeit. Denn in der vorliegenden Form ist sie erneut eine
einseitige Abbauvorlage insbesondere auf dem Buckel der Gering- und Normalverdienenden.
Also schon wieder auf dem Buckel der Frauen. Was haben uns die Beflirworterinnen und
Beflrworter der AHV-21-Abbauvorlage doch flir schéne Versprechen gemacht: Man werde
jetzt bei der Zweiten Saule die Situation fiir die Frauen verbessern. Nichts als leere
Versprechen, wie von uns vorhergesagt!

Ruckwarts statt vorwarts bei der Verteilung der Care-Arbeit: Es sind die Frauen, die immer
noch 5,5 Milliarden Stunden unbezahlte Arbeit leisten. In Franken umgerechnet entspricht
diese unbezahlte Arbeit einem Betrag von 315 Milliarden Franken (Jahr 2016, Bericht des
Bundesrates/Postulat Samira Marti). Und die Care-Arbeit-Lucke geht weiter auf: Es waren die
Frauen, die in der Corona-Pandemie ihr Pensum im Job reduzierten, um noch mehr
Familienarbeit Gbernehmen zu kénnen.

Trotz zweier historischer Frauenstreiks 1991 und 2019 geht es bei der Gleichstellung also
eher wieder Riickschritte als Fortschritte. Und das in einer zentral wichtigen politischen Frage



fur unser Land. Und fur uns Gewerkschaften. Es geht um zentrale und ur-gewerkschaftliche
Themen. Um Gerechtigkeit. Deshalb unterstitzen wir die feministische Bewegung bei der
Organisation des Frauenstreiks 2023.

«Respekt, mehr Lohn, mehr Zeit»

Wir Frauen sind immer noch hassig. Und unsere Kampfansage lautet: «Respekt, mehr Lohn,
mehr Zeit!» Denn auch die derzeit noch laufende Lohnrunde kann die massive Diskriminierung
der Frauen in der Arbeitswelt nicht beseitigen. Lohnverhandlungen, die mit gewissen
Arbeitgebern Ubrigens besonders schwierig waren.

Trotzdem zeigen einige gute Abschlisse, dass auch in wirtschaftlich unsicheren Zeiten
substanzielle Lohnerhéhungen mdglich sind. In einigen Branchen und Betrieben konnten wir
den dringend nétigen Ausgleich der Teuerung aushandeln, teilweise auch mehr. Das
Gastgewerbe, die Reinigungsbranche in der Deutschschweiz sowie die Uhrenindustrie und
einige gewerbliche Branchen sind da positive Beispiele. Fur Zehntausende Beschéftigte
konnten wir da einen Reallohnverlust verhindern. Viele andere Arbeitgeber und
Arbeitgeberverbande versuchen sich aber leider aus der Verantwortung zu stehlen. Und dies
trotz gutem Geschaftsgang! Im Detailhandel etwa miissen viele Beschaftigte einen
Lohnverlust hinnehmen. Und da arbeiten sehr viele Frauen. Was fir ein Frust, wo sie das
Geschaft wahrend des Lockdowns doch am Laufen hielten und sich nicht ins Homeoffice
zurickziehen konnten!

Insgesamt werden die Lohnerhéhungen wohl bei etwa 2.5% liegen. Fur viele, insbesondere
auch fur all die Arbeitnehmenden, die ungewollt Teilzeit arbeiten, werden Teuerung und die
explodierenden Krankenkassenpramien einschneidend sein. Sie leiden unter
einschneidendem Kaufkraftverlust. Und das sind tberwiegend Frauen.

Teilzeit und Tieflohne sind weiblich: Rauf mit den Mindestiéhnen!

Tiefe LOhne machen das Leben schwer. Insbesondere Frauen sind davon betroffen.
Erschwerend kommt hinzu, dass die Frauen den Grossteil der unbezahlten Arbeit leisten und
Teilzeit arbeiten. Die Folge: Frauen haben weniger Geld und weniger Lebenschancen. Damit
muss jetzt endlich Schluss sein! Mehr «Respekt, Lohn und Zeit»: Rauf mit den Frauenléhnen!
Tieflohne unter monatlich 4000 Franken (mal 13) wie etwa im Detailhandel, in den Kitas, in der
Reinigung und in der Pflege sind inakzeptabel. Denn ein 100-Prozent-Lohn muss zum Leben
reichen. Wir fordern eine umgehende Anpassung der Mindestléhnen auf 4000 Franken x 13
als absolutes Minimum. Angesichts der Entwicklungen der letzten Jahre und der Teuerung
braucht es aber eine Anpassung auf 4500 Franken fir Ungelernte und 5000 Franken fur
Arbeitende mit Ausbildung.

Gratisarbeit ist weiblich: Runter mit den Arbeitszeiten!

Derzeit fliehen pro Monat 300 Pflegende aus ihrem Beruf. Weil sie nicht mehr kdnnen. Die
Folge: Viele Pflegeeinrichtungen sind stark unterbesetzt, sie schliessen Betten oder ganze
Abteilungen. Fir die, die im Job bleiben, steigt die Belastung noch mehr an. Und Uberlastung
fuhrt zu Fehlern bei der Arbeit. Die Pflegequalitat sinkt und es droht eine Unterversorgung der
Bevolkerung. Trotzdem lasst die Umsetzung der Pflegeinitiative auf sich warten. Es ist ein
Skandal, dass Bund, Kantone und Arbeitgeber die Verantwortung fir die Umsetzung dieser
Initiative seit einem Jahr hin und her schieben. Dabei herrscht langst Notstand: Stress, Druck
und mangelnde Ressourcen fiihren dazu, dass die, die im Job bleiben, ihr Arbeitspensum
reduzieren. Sie vollziehen eine Arbeitszeitverkirzung auf eigene Kosten und aus Not. Dabei
ginge es auch anders: Das Spital Wetzikon hat es vorgemacht und den Vollzeitstandard fur die
Pflegenden auf Stationen mit Schichtarbeit von 40 auf 38 Wochenstunden gesenkt. Und in
Osterreich gilt fiir den Gesundheits- und Sozialbereich seit letztem Jahr bereits die 37-



Stunden-Woche. Weitere Forderungen zum Pflegenotstand hat die Pflege-Allianz Ende
November prasentiert.

Wir fordern «Respekt, mehr Lohn, mehr Zeit»: Runter mit den Arbeitszeiten bei gleichem Lohn
und vollem Personalausgleich! Das ist zentral, denn Tempo und Arbeitsintensitat haben in den
letzten Jahren stark zugenommen. Wir sprechen von einer Verdichtung der Arbeit und die
wirkt sich negativ auf die Gesundheit der Beschaftigten aus. Als Folge erhdéhen sich
koérperliche und psychische Beschwerden und Erschépfung, das Burnout-Risiko nimmt zu. Wir
brauchen also sowieso eine Verkiirzung der Arbeitszeiten und die Schaffung neuer Stellen.
Wir brauchen die Arbeitszeitverklrzung aber auch fiir eine gerechtere Verteilung der bezahlten
und der unbezahlten Arbeit zwischen Mannern und Frauen. Ja, sie ist die Voraussetzung fur
mehr Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern.

Und sie ist auch bezahlbar: Wenn die Arbeitgeber die Produktivitatsfortschritte fairer an die
Arbeitenden weitergeben wurden. Zwischen 2015 und 2020 stieg die Produktivitat um fast 8
Prozent, die Realldhne hingegen nur um ca. 2,5 Prozent. Da hat es genugend Raum flr eine
Ruckverteilung Uber mehr Freizeit.

Es stimmt: in gewissen Branchen kann die Arbeitszeit wegen des Fachkraftemangels nicht
sofort massiv reduziert werden. Die Arbeitszeiten konnen aber sofort derart reduziert werden,
dass diese Berufe attraktiver wiirden. Und damit auch zur Behebung des Fachkraftemangels
beitragen kdnnten.

Die Arbeitszeitfrage wird in allen anstehenden GAV-Verhandlungen ein zentrales Thema sein.
Zum Beispiel im GAV Uhrenindustrie, der in diesem Jahr neu verhandelt wird. Auch in der
Uhrenindustrie arbeiten sehr viele Frauen. Eine der Hauptforderungen der Mitarbeitenden ist
hier denn auch die 36-Stunden-Woche. Mit der Arbeitszeitverkiirzung muss es auch auf GAV-
Ebene vorwarts gehen. Umso schneller, als die rechte Mehrheit im Eidgendssischen
Parlament nicht aufhért, mit haarstraubenden Vorstdssen eine Aufweichung des
Arbeithehmendenschutzes durchzuboxen.

In diesem Sinne kann ich es hier nur nochmals sagen: Auf zum Frauenstreik 2023: Wir wollen
mehr «Respekt, Lohn und Zeit»!
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