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Medienkonferenz vom 18. Dezember 2023  
«Ergebnisse der Lohnrunde 2024» 

Lohnabschlüsse 2024: Stabilisierung der 
Reallöhne innerhalb der Sozialpartner-
schaft   
Redetext von Thomas Bauer, Leiter Wirtschaftspolitik Travail.Suisse 

Die Lohnverhandlungen 2024 bringen eine weitere zögerliche Erholung bei den Reallöhnen. Damit können 
die historischen Verluste der letzten drei Jahre aber nicht vollständig kompensiert werden. Die Kaufkraft 
der Arbeitnehmenden bleibt vor allem in jenen Branchen unter Druck, in denen die Sozialpartnerschaft 
keine Rolle spielt. Dies umso mehr, als dass die nächsten Kostensteigerungen bereits am 1. Januar 2024 
vor der Türe stehen. Die Kaufkraft der Arbeitnehmenden bleibt damit weiter unter Druck. Gefordert ist auch 
die Politik. 
 
Die Kaufkraft der Arbeitnehmenden steht auch weiterhin massiv unter Druck. Die finanzielle Lage der Haushalte 
hat sich in den Jahren 2021-2023 verschlechtert wie nie zuvor in den letzten 50 Jahren und bis im Herbst 2023 
war keine Trendwende ersichtlich.  
 
Entwicklung der finanziellen Lage der Haushalte 1972-2023 
Staatssekretariat für Wirtschaft (Seco), 1972-2023, «vergangene finanzielle Lage» 

 
 Bemerkung: die letzte Erhebung wurde im Oktober 2023 durchgeführt.  
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Der wichtigste Grund für die Verschlechterung der finanziellen Situation der Haushalte waren die rasch anstei-
genden Preise in den Bereichen Energie, Wohnen und Verkehr. Vereinfacht gesagt, handelt es sich um höhere 
Preise für Benzin, Heizung und Mieten. Sie erklären zwei Drittel der rückläufigen Reallöhne in den Jahren 2021-
2023.  
 
Die starken und raschen Preissteigerungen können zwar als Grund für die rückläufigen Reallöhne angeführt 
werden. Sie waren aber historisch alles andere als einmalig. Vielmehr gab es entsprechende Preissteigerungen 
in der Nachkriegszeit schon mehrmals, beispielsweise in den 1970er oder 1980er-Jahren.  Allerdings gab es in 
der Vergangenheit nie einen vergleichbaren Widerstand der Arbeitgebenden, die Löhne an die neuen Preisreali-
täten anzupassen wie in den letzten drei Jahren. Die Folge waren drei Jahre Reallohnverluste in Folge. Dieser 
Rückgang der Reallöhne ist tatsächlich historisch und wurde in der Nachkriegszeit bisher nie registriert. Auf 
Rückgänge in einem – oder ausnahmsweise in zwei Jahren nacheinander – erfolgten ausnahmslos Erhöhun-
gen der Reallöhne, teilweise gar starke Erhöhungen. Dies war in den Jahren 2021-2023 anders. Die Krise der 
Kaufkraft nach der Pandemie ist auch deshalb einmalig. Sie wird zudem durch stark steigende Krankenkassen-
prämien verschärft, welche nicht in der Inflationsrate abgebildet wird.  
 
Historische Reallohnentwicklung 1943-2023 
Bundesamt für Statistik, 2023 = Quartalsschätzung 3.Quartal 2023, Jahresinflationsrate = 2.1% 

 
  
Die Krise der Kaufkraft ist auch deshalb einmalig, weil sie in eine Zeit vergleichsweise tiefer Arbeitslosigkeit und 
einem lauten Jammern der Arbeitgebenden über den Fachkräftemangel fällt. Sinkende Reallöhne und Fachkräf-
temangel zur gleichen Zeit zeigen, dass es bei den Löhnen nicht in erster Linie um Markt, sondern um Macht 
geht. 
  
Erfolglose Gewerkschaften und Personalverbände?  
Spricht dies nun für eine Schwäche der Gewerkschaften und Berufsverbänden? Schaffen sie es nicht, die Real-
löhne zu stabilisieren? Betrachtet man die Daten des Bundesamts für Statistik, so zeigt sich vor allem in die-
sem Jahr eine starke Differenz zwischen den Löhnen, welche durch die Gewerkschaften und Personalverbände 
verhandelt wurden, und der gesamtwirtschaftlichen Lohnentwicklung. Mit Ausnahme des Jahres 2022 konnten 
die Gewerkschaften und Personalverbände im Jahr 2021 zuerst ein stärkeres Absinken der Reallöhne 
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verhindern und im Jahr 2023 eine leichte Erholung bei den Reallöhnen einleiten. Gesamtwirtschaftlich wurde 
der Trend der rückläufigen Reallöhne aber bisher nicht gebrochen.  
 
Entwicklung der Reallöhne in der Gesamtwirtschaft und in GAV-Branchen 
Bundesamt für Statistik, 2019-2023, Inflation 2023 Schätzung Travail.Suisse (2.1%), 2023 Quartalsschätzung 
BfS 3. Quartal 2023  

 
 
 
Lohnrunde 2024 – weitere zögerliche Erholung bei den Reallöhnen  
Im kommenden Jahr geht Travail.Suisse von einer Inflationsrate von leicht unter 2% aus. Bei einem Wert um 
2% sind die Reallöhne folglich weitgehend stabil. Lohnzuwächse über 2% führen zu Reallohnzuwächsen und bei 
Lohnzuwächsen unter 2% dürften die Reallöhne rückläufig sein.  
 
Die Resultateübersicht der Lohnrunde 2024 zeigt, dass praktisch keine Nullrunden abgeschlossen wurden. Al-
lerdings sind bisher drei Lohnverhandlungen gescheitert. Lediglich in einer Branche rechnen wir nicht mit gene-
rellen Lohnerhöhungen. In etwa 40 Lohnverhandlungen konnten generelle Lohnerhöhungen – also für alle Ar-
beitnehmenden – erzielt werden. Das ist bei anhaltend steigenden Preisen zentral. Die Preise steigen schliess-
lich für alle. Diese werden in 12 Fällen ergänzt durch individuelle Lohnerhöhungen. In 11 Lohnverhandlungen 
konnten sich die Sozialpartner zudem auf teilweise substanzielle Erhöhungen der Mindestlöhne einigen.  
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Resultateübersicht der Lohnverhandlungen  
Travail.Suisse, Syna, transfair, Jahre 2021-2023, Mehrfachnennungen möglich  
 

 
  
Bemerkung: die Lohnverhandlungen sind jeweils im nachfolgenden Jahr Lohn wirksam, d.h. die Lohnverhandlungen 2021 führten  
beispielsweise zu den Lohnresultaten 2022.  
  
Betrachten wir die Verhandlungsresultate nach der Höhe der Abschlüsse, so zeigt sich, dass in 51% der Fälle 
ein Lohnzuwachs um 2% verhandelt werden konnte. Diese Resultate sind allerdings keine exakte Wissenschaft, 
da in vielen Fällen auch fixe Frankenbeträge und nicht prozentuale Zuwächse ausgehandelt wurden.  
 
Arbeitnehmende mit einem nominalen Lohnzuwachs von 2% werden mit grosser Wahrscheinlichkeit im Jahr 
2024 keine Reallohnverluste verzeichnen. Aus heutiger Perspektive dürfte damit sogar ein leichter Anstieg der 
Reallöhne verbunden sein. In 35% werden die Lohnerhöhungen über zwei Prozent liegen. Damit konnten in 
mehr als jeder dritten Lohnverhandlung Reallohnzuwächse ausgehandelt werden. In 14% der Fälle liegen die 
Lohnerhöhungen unterhalb der diesjährigen und vermutlich auch der Inflation vom kommenden Jahr.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Travail.Suisse | Hopfenweg 21 | Postfach | 3001 Bern | 031 370 21 11 | info@travailsuisse.ch 
 

5/6 

Lohnabschlüsse nach Höhe  
Travail.Suisse, Syna, transfair, Lohnverhandlung 2023, Lohnrelevant für das Jahr 2024   
  

 
 
Was bedeuten die Lohnergebnisse 2024 in einer etwas längerfristigen Perspektive? Die sozialpartnerschaftlich 
ausgehandelten Löhne dürften 2024 ungefähr auf dem Niveau des Jahres 2019 liegen. Dies dank der zögerli-
chen Erholung in den Jahren 2023 und 2024 mit leichten Reallohnzuwächsen. Die Reallöhne befinden sich so-
mit auch nach den diesjährigen Lohnverhandlungen weiterhin unterhalb des Niveaus, welches vor der Pande-
mie erreicht worden war. Dies trotz wachsender Produktivität. Weiterhin düster zeigt sich die Situation bei den 
nicht sozialpartnerschaftlich verhandelten Löhnen. Sie liegen am Ende dieses Jahres voraussichtlich unter dem 
Niveau des Jahres 2015. Damit setzt sich die Krise der Kaufkraft ausserhalb der Branchen mit einem Gesamt-
arbeitsvertrag verschärft fort. Es besteht somit in allen Branchen weiterhin deutlicher Aufholbedarf.  
 
Reallohnentwicklung Gesamtwirtschaft und sozialpartnerschaftlich verhandelte Löhne 
Bundesamt für Statistik, 2024 Berechnung durch Travail.Suisse  

 
Bemerkung: Für das Jahr 2024 rechnet Travail.Suisse bei den sozialpartnerschaftlich verhandelten Löhnen mit einem Reallohnzu-
wachs von etwa 0.4%. Dies bei einer erwarteten Inflationsrate von 1.8%.  
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Verschwindet die Inflation in den kommenden Monaten?  
Aufgrund des deutlich schwächeren Preisanstiegs in den vergangenen Monaten wird vielerorts bereits das 
Ende der erhöhten Inflationsraten verkündet. Die geringeren Zuwachsraten erklären sich hauptsächlich durch 
die deutlich tieferen Öl- und Gaspreise verglichen mit dem Jahr 2022. Für viele Arbeitnehmende ist diese Ent-
warnung allerdings trügerisch und vorschnell. Anhaltende Mietpreissteigerungen, höhere Preise für den öffentli-
chen Verkehr, steigende Strompreise und die Erhöhung der Mehrwertsteuer werden bereits im Dezember 2023, 
aber spätestens am 1. Januar 2024 erneut stärker auf das Portemonnaie der Arbeitnehmenden schlagen. Die 
Inflationsraten werden deshalb auch im kommenden Jahr vermutlich nur geringfügig unter 2% liegen.  
 
Der stärkste Kostentreiber wird aber im kommenden Jahr der erneute enorme Kostenschub bei den Kranken-
kassenprämien sein. Diese werden im kommenden Jahr um 8.7% steigen. Eine vierköpfige Familie mit zwei 
Erwachsenen wird dadurch im Jahr 2024 in der Schweiz durchschnittlich 1’077 CHF pro Monat bzw. 12'924 
CHF an Krankenkassenprämien bezahlen. Damit sind es jährlich etwa 1’000 Franken mehr als noch in diesem 
Jahr. Hier ist die Politik dringend gefordert. Die Gewerkschaften und Personalverbände machen bei der Be-
kämpfung der Krise der Kaufkraft zwar langsame, aber beharrliche Schritte vorwärts. Die Kaufkraft der Arbeit-
nehmenden bleibt auch im kommenden Jahr unter Druck. 



 
 
 
 
Lohnherbst 2023/Lohnrunde 2024  

Zufriedenstellender Lohnherbst – ausser im Bauhauptgewerbe 
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Bern, den 18. Dezember 2023 

Pressekonferenz Travail.Suisse – Greta Gysin, Präsidentin, transfair 

Es gilt das gesprochene Wort. 

 

TEILWEISER KAUFKRAFTVERLUST DER ANGESTELLTEN DES SERVICE PUBLIC  

Das zweite Jahr in Folge kämpft die Schweiz mit einer verhältnismässig hohen Teuerung. Wäh-

rend die Lohnresultate im Service Public letztes Jahr mehrheitlich zufriedenstellend ausfielen, 

sorgen die ersten Ergebnisse 2024 sowie die aktuellen Verhandlungen für gemischte Gefühle. 

Fest steht, die Teuerung 2023 wird nicht in allen Branchen ausgeglichen. Die Angestellten des 

Service Public verlieren damit an Kaufkraft und ihre Löhne an Wert.  

Bereits letztes Jahr konnte die Teuerung im Service Public nicht vollständig ausgeglichen werden. 

Dennoch handelte es sich um zufriedenstellende Ergebnisse. Dieses Jahr weht ein anderer Wind: 

Die Verhandlungs- und Finanzierungsbereitschaft zeigt sich teils abgekühlt. 

Branchenübergreifend sind die ersten Lohnresultate 2024 im Service Public als gemischt zu verbu-

chen. Es zeichnet sich ein ungenügender Teuerungsausgleich ab. Die Angestellten des Service 

Public verlieren damit 2024 weiter an Kaufkraft. Die um durchschnittlich 8,7 Prozent steigenden 

Krankenkassenprämien belasten die Haushalte zusätzlich. Dies schmerzt umso mehr in Anbetracht 

der ständigen Angriffe aus der Politik zur Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, des Fachkräf-

temangels sowie der omnipräsenten Sparmassnahmen. Mehr Arbeit, unter schlechteren Bedin-

gungen und kein vollständiger Teuerungsausgleich – das ist für transfair nicht tragbar. Der Perso-

nalverband zeigt sich enttäuscht, dass die Löhne im Service Public 2024 an Wert verlieren werden.  

Definitive Lohnresultate liegen zum aktuellen Zeitpunkt bei den Branchen Öffentliche Verwaltung 

und Öffentlicher Verkehr vor. Bei den Branchen Post & Logistik sowie ICT laufen die Verhandlun-

gen oder werden erst noch beginnen. 

Lohnverhandlungen mit Bundesverwaltung gescheitert 

Es gibt nichts schönzureden: Nach drei intensiven Runden sind die Lohnverhandlungen mit Bun-

desrätin Karin Keller-Sutter am 16. November 2023 gescheitert. Dies, trotz dem Druck einer Peti-

tion des Bundespersonals mit 8'974 Unterschriften, die den vollen Teuerungsausgleich forderte. 

Die Verhandlungspositionen lagen schlicht zu weit auseinander, denn der Bund verharrte weiter-

hin auf 1 Prozent. Hinzu kam nur noch eine einmalige Zahlung von 500 Franken für die tiefsten 

Lohnklassen 1-11. Das betrifft Bruttolöhne von maximal 90'000 Franken. Eine Einigung war so un-

möglich. Seit Jahrzenten galt in der Bundesverwaltung der Grundsatz, dass eine gute Arbeitgebe-

rin die Teuerung ausgleicht. Dieser Grundsatz wurde von Bundesrätin Karin Keller-Sutter gebro-

chen. Für transfair ist dies eine äusserst beunruhigende und enttäuschende Entwicklung. 

Wie gewohnt, folgte der ETH-Bereich dem Angebot des Bundes von 1 Prozent, dies jedoch sogar 

ohne Sonderzulage für die tiefsten Lohnklassen. Mit diesem ungenügenden Angebot ohne Kom-

promissbereitschaft war ein gemeinsamer Abschluss unmöglich, weshalb auch diese Verhandlun-

gen gescheitert sind. 

Erfreulicher ist hingegen das Resultat bei Swissmedic, bei der transfair die Erhöhung der Lohn-

summe von insgesamt 2,8 Prozent erzielen konnte. 
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Zufriedenstellender Lohnabschluss bei SBB und SBB Cargo 

Die Lohnverhandlungen mit der SBB und SBB Cargo verliefen dieses Jahr harzig. Dies, obwohl der 

Konzern besser dasteht als vor einem Jahr. Die SBB zeigte gegenüber den Forderungen der Perso-

nalverbände nach einem vollständigen Teuerungsausgleich sowie genügend finanziellen Mitteln 

für das Lohnsystem vorerst wenig Verständnis. Erst nach intensiven Verhandlungsrunden einigten 

sich die Partner dann auf eine Lohnsummenerhöhung von 2 Prozent, davon 1 Prozent generell 

und 1 Prozent individuell. Hinzu kommt eine vom Beschäftigungsgrad abhängige Einmalprämie in 

der Höhe von maximal 1000 Franken. Damit kann der Lohnabschluss bei der SBB und SBB Cargo 

als zufriedenstellend betrachtet werden, auch wenn damit die Teuerung nicht vollständig nach-

haltig ausgeglichen wird. 

Bei den Regionalbahnen zeigt sich die Situation trotz den drohenden Kürzungen der Abgeltungen 

beim Regionalen Personenverkehr positiv. Bei Thurbo erzielte transfair 2,5 Prozent, dazu kommt 

eine Einmalprämie. Bei der Matterhorn Gotthard Bahn betragen die nachhaltigen Lohnmassnah-

men ebenfalls 2,5 Prozent, ergänzt wird das Resultat um Anpassungen bei Spesen und Zulagen so-

wie eine Einmalzahlung im Jubiläumsjahr der Gornergrat Bahn. Bei der Schweizerischen Südost-

bahn einigten sich die Sozialpartner auf eine Lohnsummenerhöhung von insgesamt 2,7 Prozent. 

Post & Logistik und ICT: Lohnverhandlungen noch nicht abgeschlossen 

Die Lohnverhandlungen mit der Schweizerischen Post, darunter auch die PostFinance, starteten 

am 14. Dezember 2023 und laufen aktuell noch. Die Lohnforderung von transfair umfasst den vol-

len Teuerungsausgleich (Stand September 2023), eine Berücksichtigung der steigenden Kranken-

kassenprämien sowie eine Reallohnerhöhung von 1 bis 1,5 Prozent.  

Auch in der ICT-Branche sind die Lohnverhandlungen erst angelaufen. Eine erste Verhandlungs-

runde mit Swisscom hat am 11. Dezember stattgefunden. Die Lohneingabe der verhandelnden 

Verbände beläuft sich auf eine Lohnsummenerhöhung um 3,5 Prozent. Die Lohnverhandlungen 

mit cablex und localsearch haben noch nicht gestartet.   

 

Für weitere Informationen:  

Greta Gysin, Präsidentin von transfair, 079 409 33 10.  
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Übersicht der Lohnresultate 

Branche/Firma Effektives Resultat Verschiedenes 

 

Öffentliche Verwaltung 

Bundesverwaltung 1% + einmalige Sonderzulage 500 Franken 

Lohnklassen 1-11 

 

EHB 1,7 % (1% generell + 0,7 individuell)  

ETH 1%   

Swissmedic 2,8% (1,7% generell, 1,1% individuell)  

 

Öffentlicher Verkehr   

Appenzeller Bahnen 2% generell mit Lohnbandanhebung + 
1000 CHF Einmalprämie 

 

BLS 2,6% (1,2% generell + zusätzliche Mass-
nahme 0,5% generell + 0,9% individuell) + 
Einmalprämie 600 CHF (600 bei 100%)  

 

login 2,1% (1,7% generell + 0,4% individuell) mit 
Lohnbandanhebung um 1,7% + generelle 
Einmalprämie 500 CHF abhängig vom Be-
schäftigungsgrad (500 bei 100%) + 500 
CHF individuelle Leistungsprämie 

 

MGB 2,5% (1,5% generell +1% individuell) mit 

Lohnbandanhebung um 1,5% + Einmalprä-

mie 1250 CHF im Jubiläumsjahr + Anpas-

sungen bei Spesen und Zulagen 

 

RegioBus Automatische Teuerungsanpassung: 

2,86% (2,36% generell + 0,5% individuell) 

 

RhB Verhandlungen werden noch stattfinden  

SBB und SBB Cargo 2% (1% generell mit Lohnbandanhebung + 

1% individuell) + Einmalprämie 1000 CHF 

(bis 49% Beschäftigungsgrad 500 CHF) 

 

SBB Cargo International  In Verhandlung  

SOB 2,7% (2% generell + 0,7% individuell) mit 

2% Lohnbandanhebung 

 

Thurbo  2,5% (1,5% generell mit Lohnbandanhe-

bung + 1% individuell) + Ausschüttung 

«Leistungsreserve» ca. 1% vom Lohn.  

Lohnband Lokpersonal Thurbo neu: 

68'031 CHF bis 107'521 CHF max. Anstieg 

2194 CHF pro Jahr. 

 

TILO  In Verhandlung  

TMR In Verhandlung  

TPF Pauschalbetrag von 1300 CHF generell + 

2% individuell 

 

TPG In Verhandlung  
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Post/Logistik 

IMS  Verhandlungen werden noch stattfinden  

Notime  Verhandlungen werden noch stattfinden  

Post CH  In Verhandlung  

PostAuto Schweiz Verhandlungen werden noch stattfinden  

PostFinance  In Verhandlung  

PostLogistics  Verhandlungen werden noch stattfinden  

Presto  Verhandlungen werden noch stattfinden  

SPS  Verhandlungen werden noch stattfinden  

 

ICT 

cablex  Verhandlungen werden noch stattfinden  

localsearch Verhandlungen werden noch stattfinden  

Swisscom  In Verhandlung  

*Die Unternehmen verwenden unterschiedliche Teuerungsindizes.  
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