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INTERNATIONAL

Europaische Konzernverantwortungsrichtlinie
(CSDDD) final verabschiedet

Am 24. Mai 2024 verabschiedete der Ministerrat der Européischen Union die neue EU-weite Konzernverantwor-
tungsrichtlinie (Corporate Sustainability Due Diligence Directive CSDDD). Die Richtlinie tritt damit diesen Som-
mer in Kraft, alle EU-Staaten miissen sie innerhalb von zwei Jahren ins nationale Recht iiberfithren.

Damit werden alle Unternehmen ab 1’000 Mitarbeitenden und einem Umsatz von 450 Millionen Euro, die ihren
Sitz in einem EU-Land haben, dazu verpflichtet, bei ihren Geschéften Menschenrechte und Umweltstandards
verbindlich einzuhalten (mehr Details auf der nachsten Seite).

Breite Unterstiitzung in Europa

Wahrend den Diskussionen iiber die neue EU-Richtlinie traten zahlreiche Unternehmen an die Offentlichkeit,
um sich fr die neuen Konzernverantwortungsregeln auszusprechen — darunter bekannte Firmen wie H&M, Lidl,
Aldi, Unilever, BAYER, Volvo, Scania, adidas, Danone, Ferrero, Mutti, Nokia, Electrolux, Lego oder L'Oréal sowie
zahrleiche KMU und KMU-Verbéande.

Die finale Version der Richtlinie wird von Vertreter:innen aller politischer Lager mitgetragen: Bereits im EU-Par-
lament stimmte bei der Verabschiedung am 24. April 2024 eine deutliche Mehrheit von 374 zu 235 Stimmen zu.
Im Ministerrat stellte sich eine Mehrheit der Staaten, die gemeinsam mehr als 65% der Bevolkerung der EU ver-
treten, hinter die Richtlinie. Auch anfédngliche Kritiker der Richtlinie wie Schweden stimmten dem Kompromiss
am Schluss zu. Es gab mehrere Enthaltungen, doch kein einziges Land stimmte schlussendlich dagegen.
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A fair and sustainable future
for people and planet

With the CSDDD, the European Union is set to ispartof genuine entrepreneurship and corporate
make the largest businesses on the single market citizenship.

future-proof. The European political institutions
have shown leadership and carefully consulted
with relevant stakeholders. The outcome of this
process is a law that creates a level playing field. It
fosters collaborative approaches on sustainability
between business partners.

The CSDDD is substantially aligned with the
international standards on Responsible Business
Conduct. This makes it credible and its imple-
mentation manageable. At the same time, it is
ground-breaking as it makes due diligence manda-
tory for companies that are in scope across the
We, large companies, SMEs and networks, are EU. This will raise the level of ambition, which is
already jointly working towards this future every urgently needed.

day. Because respecting people and the planet is

the only way of doing business properly. Itis part of

our companies’ value proposition. We believe tak- We support the CSDDD and call on European
ing responsibility and stepping up to the challenge  decision makers to do so as well.

Zustimmungsverfahren noch scheitern kénnte.

Der politische Kompromiss zur CSDDD von
Dezember letzten Jahres lehnt sich stark an die
UN- und OECD-Standards an und baut damit auf
Leitlinien auf, an denen sich verantwortungs-
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Entsprechend groB ist unsere Sorge, dass
aktuell ei inErwigung
gezogen wird.

Wir stehen am Ende eines vierjahrigen demokrati-
fahr ind nVerlauf

volle U seit Jahren . Die
Vorgaben der CSDDD sind aus unserer Sicht
angemessen und umsetzbar.

Jetzt besteht die historische und vorerst ein-

die

einbezogen und Kompromisse vereinbart wur-
den und wir erwarten von Bundeskanzler
Olaf Scholz, dass er diesen demokratisch
gefundenen Kompromiss sichert und den

zige Chance auf ein EU-weites Level Playing
Field. Insbesondere fir deutsche Unternehmen,
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https://www.we-support-the-csddd.eu

Die Elemente der européaischen
Konzernverantwortungsrichtlinie

Sorgfaltspflicht

Konzerne miissen bei ihren Geschéften dafiir sorgen,
dass keine Menschenrechte oder Umweltstandards
verletzt werden. Das betrifft beispielsweise den Ein-
kauf von Rohstoffen oder den Vertrieb hochgiftiger
Pestizide.

Aufsicht

Die EU sieht in jedem Mitgliedstaat die Schaffung einer
unabhangigen Aufsicht vor, die die Einhaltung der
Pflichten kontrolliert und bei Verstdssen sowohl die
Herstellung des ordnungsgeméassen Zustands anord-
nen als auch umsatzabhangige Bussen verhdngen kann.

Klimapflicht

Konzerne mussen einen Plan entwickeln, wie sie ihre
Geschaftstatigkeit mit dem Pariser Klimaziel in Ein-
klang bringen und diesen umsetzen. Dabei missen
sie sowohl direkte als auch indirekte Emissionen
beriicksichtigen.

Haftungsbestimmungen
Fihrt eine Verletzung der Sorgfaltspflicht zu einem
Schaden, sollen Betroffene die Moglichkeit erhalten,
beim betreffenden Konzern Schadenersatz einzufor-
dern. Dabei sieht die EU in gewissen Féllen auch eine
Haftung fiir Zulieferer vor.

Verbot von Zwangsarbeits-Produkten
und neue Umweltkriminalitatsrichtlinie

Neben der iibergreifenden Konzernverantwortungs-
richtlinie (CSDDD) fiihrt die EU aktuell eine Reihe
weiterer Sorgfaltspflichten flir Unternehmen fir spezi-
fische Problembereiche ein. Damit sollen Produkte, die
zur Abholzung von Wildern beitragen oder unter men-
schenunwiirdigen Bedingungen geschiirfte Rohstoffe
enthalten, vom EU-Binnenmarkt ferngehalten werden
(siehe Infoblatt Wintersession 2023).

Nun steht die EU kurz vor der finalen Verabschiedung
einer Verordnung, die den Verkauf von unter Zwangs-
arbeit hergestellten Produkten auf dem EU-Markt ver-
bietet. Solche Produkte sollen von den Zollbehérden an
der Grenze gestoppt oder, wenn sie sich schon im Ver-
kauf befinden, konfisziert werden.

Am 26. Marz 2024 verabschiedete der EU-Rat zudem
eine Revision der Umweltkriminalitdtsrichtlinie, die

fur Privatpersonen und Unternehmen bei gravierenden
Umweltverbrechen wie illegalem Holzhandel oder dem
verbotenen Einsatz von Chemikalien hohe Gefidngnis-
strafen und Bussen vorsieht. Hierbei ist insbesondere
interessant, dass die EU explizit die Option vorsieht,
dass Mitgliedstaaten auch Umweltverbrechen ausser-
halb ihres Hoheitsgebiets verfolgen koénnen, wenn
diese «zugunsten einer in seinem Hoheitsgebiet nie-
dergelassenen juristischen Person begangen» werden.

Mehr Infos:
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https://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2024/03/26/environmental-crime-council-clears-new-eu-law-with-tougher-sanctions-and-extended-list-of-offences/

SCHWEIZ

Politik und Wirtschaft fordern
Konzernverantwortung in der Schweiz

Rund um die finale Verabschiedung der neuen Konzernverantwortungsrichtlinie in der EU dusserten sichin der
Schweiz verschiedene Stimmen, die einen raschen Nachvollzug fordern.

Das Komitee «Appell fiir Konzernverantwortung im internationalen Gleichschritt» vereint iiber 150 kantonale
und nationale Politiker:innen aller Parteien sowie zahlreiche Unternehmer:innen und forderte am 1. Juni 2024
in der Aargauer Zeitung, dass der Bundesrat nun rasch eine Vorlage prasentiert, um eine Deblockade im Dossier
Konzernverantwortung zu erreichen.

Auch die IG Detailhandel (Coop, Migros, Denner) machte gegeniiber dem Blick (24. April 2024) klar, dass sie in
der Schweiz eine Regelung wiinschen, die jener der EU entspricht, <um Doppelspurigkeiten zu vermeiden und
eine konsistente Gesetzgebung und somit Rechtssicherheit zu gewahrleisten».

Schweiz wird abgehingt

Wahrend die EU bereits 2014 eine Richtlinie mit Berichterstattungspflichten in Bezug auf Nachhaltigkeit far
Unternehmen verabschiedet hat, miissen Unternehmen in der Schweiz erst diesen Frithling erstmals Nachhal-
tigkeitsberichte publizieren. Da aber die Berichterstattungspflichten in der EU bereits 2022 weiterentwickelt
wurden (CSRD), drangt sich nun kurz nach Einfihrung bereits eine Anpassung auf, die der Bundesrat diesen
Sommer in die Vernehmlassung schicken méchte.

In der Interpellation 23.4388 warf Standeratin Isabelle Chassot (Die Mitte/FR) die Frage auf, ob der Bundesrat die
Revision der Berichterstattungspflichten nicht besser mit einem méglichen Nachvollzug der EU-Konzernverant-
wortungsrichtlinie (CSDDD) kombinieren wolle. Damit miissten sich die betroffenen Konzerne nur einmal auf
neue gesetzliche Vorgaben einstellen und es kénnte schnell Klarheit und Rechtssicherheit geschaffen werden.
Doch der Bundesrat sieht von einer Kombination ab und schiebt die Diskussion um Konzernverantwortung wei-
ter auf, wodurch die Schweiz bald zum einzigen Land in Europa ohne Konzernverantwortung wird.

Neue Konzernverantwortungsinitiative

Wie die Koalition fir Konzernverantwortung bereits Ende November 2023 angektindigt hat, bereitet sie aktu-
ell die Lancierung einer neuen Konzernverantwortungsinitiative vor, damit der Bundesrat das Thema nicht
mehr langer auf die lange Bank schieben kann. Die Initiative soll in den ndchsten Monaten lanciert werden.

Mehr Infos zum
Appell fiir Konzernverantwortung:
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Aargauer Zeitung, 1. Juni 2024

Aargauer Zeitung

Neuauflage einer dramatischen
Abstimmung: Biirgerliches Komitee will
Der Bune. 5. 3uni 2024 Schweizer Konzerne in die Pflicht nehmen

Vom Volk angenommen und von den Sténden verworfen: Die
Konzernverantwortungsinitiative spaltete die Schweiz. Nun dréngt die

Idee wieder auf die Agenda. Der Grund ist die EU - und ein neues
4 0«4 Komitee.

Biirgerliche wollen nun doch
mehr Regeln fur Konzerne

rtungsinitiative ausgesprochen.

Wirtschaftspolitik Vor vier Jahren hatten sie sich noch gegen die Konzernverantwo
Doch nun schwenken einige Biirgerliche um.
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https://www.appell-konzernverantwortung.ch

HANDLUNGSBEDARF

Syngenta-Kaffee von Farmen mit
sklavereidhnlichen Arbeitsbedingungen

Seit Jahren ist bekannt, dass es auf Kaffeefarmen in
Brasilien zu gravierenden Menschenrechtsverletzun-
gen kommt. Wie eine neue Recherche zeigt, ist auch der
Schweizer Agrarchemie-Konzern Syngenta iiber seine
Tochterfirma Nutrade Commercial Exportadora Ltd.
tiefins Geschaft mit dem problematischen Kaffee ver-
wickelt: So bezog der Konzern in mehreren Fallen Kaf-
fee von Farmen, auf denen gemaiss den brasilianischen
Behoérden «sklavereidhnliche» Arbeitsbedingungen
herrschten. Die Arbeiter:innen — darunter einige Min-
derjahrige — hatten zum Teil keinen Arbeitsvertrag,

Konzern bestiili! gravierende Missstinde in Brasilien

Syngenta-Tochter at v Zwangsarbeit profitert

Blick,
3. Februar 2024

waren unterbezahlt und verfigten oft nicht iiber die
gesetzlich vorgegebene Schutzausriistung. Sie waren
teilweise unter prekédrsten Bedingungen unterge-
bracht und hatten weder Zugang zu Trinkwasser noch
zu Toiletten. Besonders stossend: Syngenta reagierte
in einigen Fallen nicht mal dann, als die Probleme auf

den Farmen aufflogen. Eﬁ:—' O
2 e
Mehr Infos: [=]ne -."ﬁ‘:-.!'.ﬂ:

Kinderarbeit fiir Schoggi von Lindt & Spriingli

Kinderarbeit ist in der Kakaoproduktion ein weitver-
breitetes Problem. Gemaéss einer Studie der Universitat
Chicago aus dem Jahr 2020 arbeiten rund 1,5 Millionen
Kinder in der Kakaoproduktion in der Elfenbeinkiiste
und Ghana. Doch obwohl die Schokoladenindustrie
seitJahren verspricht, sich gegen Kinderarbeit zu enga-
gieren,ist bisher wenig passiert. Nun zeigten im Januar
Recherchen der SRF-Rundschau, dass Kakao aus Kin-
derarbeit auch beim Schweizer Schokoladenkonzern
Lindt & Springliund seinem Genfer Lieferanten ECOM,
einem der grossten Kakaohadndler weltweit, landet.
Wahrend die Marketingvideos von Lindt & Spriingli
die Bekdmpfung der Kinderarbeit als «<héchste Priori-
tat» darstellen und gemass konzerneigenen Angaben
pro hundert Kontrollen gerade mal ein Fall von Kinder-
arbeit entdeckt wird, zeigt die Rundschau ein anderes
Bild: Gleich mehrfach treffen die Reporter auf Kinder,
einige erst im Kindergartenalter, die auf den Kakao-
plantagen schwere Kakaoschoten schleppen.

Mehr Infos:

SRF Rundschau vom 15“
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https://konzernverantwortung.ch/beispiele/syngenta-kaffee-von-farmen-mit-sklavereiahnlichen-arbeitsbedingungen/
https://www.srf.ch/news/schweiz/lindt-spruengli-in-schweizer-schoggi-steckt-kinderarbeit

HANDLUNGSBEDARF

In der «Vorzeigemine» fehlten wichtige
Sicherheitsvorkehrungen

Im Mai 2023 kamen bei einem schweren Unfall in der peruanischen Goldmine «La Esperanza» in Yanaquihua
27 Minenarbeiter auf tragische Weise ums Leben, als in einem der Stollen ein Brand ausbrach. Die Schweizer
Goldraffinerie Metalor ist Alleinabnehmerin des Goldes aus dieser Mine und miisste entsprechend sicherstel-
len, dass bei der Goldférderung grundlegende Sicherheitsstandards eingehalten werden. Doch wie ein Untersu-
chungsbericht der peruanischen Behdérden Anfang 2024 zeigte, scheinen sich sowohl Metalor als auch die UBS
und verschiedene Schweizer Schmuckkonzerne, die das Gold aus der Mine abnahmen, nicht um die gravierenden
Sicherheitsrisiken gekimmert zu haben: So gab es in der Mine weder ein Warnsystem noch einen Evakuierungs-
plan. Die Notausgédnge waren nicht beschildert, die Schutzrdume mangelhaft ausgeriistet und in den Schachten

lag Sprengstoff herum. Mehr als fraglich bleibt, wie die Swiss Better Gold Initiative zum Schluss kam, die perua-
nische Unfallmine als besonders nachhaltig vermarkten zu kénnen.

Aargaucr Zeitung o
Nachhaltigkeit oder Scheinheiligkeit?

bleibt in der Schmuckindustrie viel zu tun.

Mehr Infos:
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NZZ am Sonntag, 14. Januar 2024

Impressum

Dieses Infoblatt wird von der Koalition fur Konzernverantwortung publiziert und informiert
Uber aktuelle Entwicklungen im Bereich Wirtschaft und Menschenrechte. Die Koalition fur
Konzernverantwortung vereint Uber 80 Menschenrechts- und Umweltorganisationen sowie

Entwicklungsorganisationen.

KOALITION FUR KONZERNVERANTWORTUNG
Monbijoustrasse 31, Postfach, 3001 Bern

031390 93 36

info@konzernverantwortung.ch
www.konzernverantwortung.ch
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