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Medienmitteilung
Breite Allianz zur Sicherung unserer Altersrenten

Am Freitag sind in Bern die drei nationalen Ja-Komitees fir ein doppeltes Ja
zur Rentenreform vor die Medien getreten. Angefuihrt von Vertreterinnen und
Vertretern der biirgerlichen Parteien CVP, BDP und EVP, der linken Parteien SP
und Griine sowie der Arbeitgeber und des Schweiz. Gewerkschaftsbunds
hatten die drei Komitees eine klare gemeinsame Botschaft: Die Rentenreform
ist ein ausgewogener Kompromiss und nach 20 Jahren Reformstau dringend
nétig. Sie bringt sichere Renten und sorgt fiir ein stabiles Rentenniveau.
Deshalb setzen sich die Mitglieder des biirgerlichen, des linken sowie das
Arbeitnehmenden-Komitees mit Uberzeugung fiir ein doppeltes Ja zur
Altersvorsorge 2020 ein.

Aus Sicht der Arbeitnehmenden sei entscheidend, dass die Renten gesichert und die
AHV solide finanziert werde, sagte Paul Rechsteiner, Prasident des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes. Dazu brauche es eine AHV-Zusatzfinanzierung, sonst drohe
eine gefahrliche Schuldenwirtschaft, die zu Abbau fihre wie friher bei der IV.
«Wegen dem starken Druck auf den Pensionskassen, braucht es zudem zur
Sicherung des Rentenniveaus Rentengarantien bei den Pensionskassen und den
AHV-Rentenzuschlag - gerade fur jene mit mittleren und tiefen Einkommen.»

Gerhard Pfister, Prasident der CVP, bekréftigte im Namen des birgerlichen
Komitees, dass die Altersvorsorge wegen der Demografie und der Tiefzinssituation
dringend angepasst werden muss. «Mit der Rentenreform haben wir endlich einen
ausgewogenen Kompromiss gefunden, der diese Herausforderungen angeht und
den Fortbestand unserer Sozialwerke sichert. Das ist wichtig fur die heutigen und
kiinftigen Rentnergenerationen.» Ausserdem schaffe die Reform mehr Gerechtigkeit,
indem endlich die Heiratsstrafe in der AHV gemindert werde.

«Die Altersvorsorge 2020 ist eine Reform fir die Arbeitnehmenden und fur die
kleinen Einkommen, weil sie die AHV starkt. Darum steht die SP geschlossen hinter
der Reform, das hat unsere Urabstimmung gezeigt», sagte SP-Préasident Christian
Levrat. Er warnte jedoch auch vor dem Plan B bei einem Nein: «<FDP und SVP
trauen sich nicht, den Stimmbdirgerinnen und Stimmburgern reinen Wein
einzuschenken, aber sie wollen Rentenalter 67 und tiefere Renten, darauf arbeiten
sie seit Jahren hin.»

Die Prasidentin der EVP, Marianne Streiff, erinnerte daran, dass Extremforderungen
chancenlos sind. «Nur eine ausgewogene Reform, die allen etwas bietet und von
allen etwas verlangt, kann gelingen. Die teuerste Reform wére eine gescheiterte
Reform, denn die aufgelaufenen Defizite der AHV mussten die nachfolgenden
Generationen bezahlen.»
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Der Westschweizer Arbeitgeberverband FER steht ebenfalls hinter der
Altersvorsorge 2020, wie der stellvertretende Generaldirektor Olivier Sandoz
ausfihrte. «Die Sicherung unserer Sozialsysteme ist im Interesse von uns allen,
auch gerade der Wirtschaft. Deswegen beflurworten alle grossen Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbande in der Romandie sowie einige Chefs grosser Unternehmen die
Rentenreform.» Wichtig sei auch die Tatsache, dass die Altersvorsorge 2020 die
Arbeit weit weniger verteuere als der von den Gegnern propagierte ,Plan B“.

Unter dem Strich kénnten auch die Frauen die Reform gut unterstiitzen, trotz des
héheren Frauenrentenalters, erklarte Regula Rytz, Prasidentin der Griinen. «Es ist
gelungen, gerade die Erhéhung des Rentenalters finanziell zu kompensieren.» weil
die Teilzeitarbeit bei den Pensionskassen besser versichert werde, erhielten viele
Frauen deutlich mehr Rente. «Frauen, die nachrechnen, sagen deshalb Ja - und
konzentrieren ihre Kréfte auf die Bekdmpfung der Lohndiskriminierung.»

Zum Abschluss unterstrich BDP-Prasident Martin Landolt, dass die Rentenreform die
Altersvorsorge nicht nur sichert, sondern auch modernisiert. «Das Rentenalter wird
flexibilisiert und heutige Arbeitsmodelle wie Teilzeitarbeit werden besser abgesichert.
Zudem starkt die Reform die Solidaritat zwischen den Generationen, denn sie sichert
die Zukunft unserer Vorsorgewerke.» Die Reform geschehe deshalb nicht ,auf dem
Buckel der jungen Generation — im Gegenteil: «Die junge Generation wird sogar
héhere Renten erhalten als dies beim heutigen System der Fall ware.»

Auskinfte im Namen der drei Ja-Komitees fur die Rentenreform geben:

Paul Rechsteiner, Prasident Schweiz. Gewerkschaftsbund, 079 277 61 31
Gerhard Pfister, Prasident der CVP Schweiz

Christian Levrat, Prasident der SP Schweiz, 079 240 75 57

Marianne Streiff, Prasidentin EVP Schweiz

Olivier Sandoz, Stv. Generaldirektor Fédération des entreprises romandes FER
Regula Rytz, Prasidentin Griine Schweiz, 079 353 86 38

Martin Landolt, Prasident BDP Schweiz

Béatrice Wertli, Generalsekretarin CVP, 078 873 88 08

Thomas Zimmermann, Leiter Kommunikation SGB, 079 249 59 74

Michael Sorg, Mediensprecher SP, 079 785 86 08
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Communiqué de presse
Berne, le 18 aolt 2017

Une large alliance pour assurer nos retraites

Les trois comités nationaux en faveur d’un double Oui a la réforme des
retraites se sont présentés vendredi a la presse. Le message porté par les
représentants de partis de droite comme de gauche (PDC, PBD, PEV, PS et Les
Verts), ainsi que d’employeurs et de I’'Union syndicale suisse est clair : aprés
20 ans de blocage, la réforme des retraites est un compromis équilibré et
absolument nécessaire. Elle assure les retraites et maintient le niveau des
rentes. C’est donc convaincus de son bien-fondé que les membres de ces
comités s’engagent pour un double Oui a Prévoyance vieillesse 2020.

Du point de vue des salarié(e)s, il est crucial que les retraites soient assurées et
I’AVS solidement financée, a déclaré Paul Rechsteiner, président de I'Union
syndicale suisse. Pour ce faire, un financement additionnel de ’AVS est nécessaire,
sinon, nous risquons de voir s’installer une dangereuse politique des déficits, comme
cela s’est passé pour I'Al. Comme les caisses de pension sont mises sous pression,
nous avons aussi besoin de garanties des rentes dans le 2° pilier et du supplément
de rente dans ’AVS. Et cela plus particulierement pour les personnes qui ont des
revenus moyens et modestes.

Gerhard Pfister, président du PDC, a renchérit, au nom du Comité bourgeois, qu’en
raison de la démographie et des taux d’intéréts bas, la prévoyance vieillesse devait
urgemment étre adaptée. « Avec cette réforme, nous avons enfin trouvé un
compromis équilibré qui réponde a ces exigences et qui garantisse la pérennité de
notre assurance sociale. C’est important pour les générations de retraité(e)s
actuelles et futures. » Il a encore ajouté que la réforme apportait plus de justice en
pénalisant moins le mariage.

«Prévoyance vieillesse 2020 est une réforme pour les salarié(e)s et les petits
revenus parce qu’elle renforce 'AVS. C’est la raison pour laquelle le PS la soutient
de maniéere déterminée, comme I'a montré notre vote général », a expliqué le
président du PS, Christian Levrat. Il a encore mis en garde contre le plan « B » de la
droite, en cas d’échec de la réforme : « Le PLR et 'UDC peinent a annoncer leurs
intentions et leurs alternatives, tant le vin en question serait amer pour la population.
mais ils veulent la retraite a 67 ans et des rentes plus basses, ils y travaillent depuis
des années. »

La présidente du PEV, Marianne Streiff, a rappelé que les revendications extrémes
n’ont aucune chance : « Toutes les propositions de démantelement ont échoué
devant le peuple. Seule une réforme équilibrée qui offre quelque chose a chacun
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mais exige aussi quelque chose de chacun peut réussir. La réforme la plus chére
serait une réforme ratée, les générations suivantes devraient combler les déficits. »

La Fédération des entreprises romandes soutient également la réforme, comme I'a
rapporté son directeur général adjoint, Olivier Sandoz. « Pérenniser notre systéme de
sécurité sociale est dans I'intérét de tous. C’est pourquoi la quasi-totalité des
organisations patronales et économiques romandes, ainsi que quelques patrons de
grandes entreprises, soutiennent le projet Prévoyance vieillesse 2020. Au surplus, elle
augmente moins le colt du travail que le fameux plan « B » vanté par les opposants. »

En fin de compte, les femmes ont aussi pu soutenir la réforme, a indiqué Regula
Rytz, présidente des Verts. « Nous avons réussi a éviter des péjorations pour les
femmes a petits revenus et a compenser financiérement la hausse de I'age de la
retraite. Les femmes qui font leurs calculs disent donc quand méme Oui et
concentrent leurs forces pour combattre la discrimination salariale. »

En conclusion, le président du PBD, Martin Landolt, a souligné que la réforme des
retraites n’est pas seulement sire, elle modernise aussi le systeme. « L’age de la
retraite sera flexibilisé, et les modéles actuels comme le travail a temps partiel sont
mieux couverts. La réforme renforce en outre la solidarité entre les générations du
fait qu’elle assure un avenir a notre assurance sociale. »

Renseignements:

Paul Rechsteiner, conseiller aux Etats SG, président de I"'Union syndicale suisse,
079 277 61 31

Gerhard Pfister, conseiller national ZG, président du PDC suisse

Christian Levrat, conseiller aux Etats FR, président du PS suisse, 079 240 75 57
Marianne Streif, conseillere nationale BE, présidente du PEV suisse, 079 240 75 57
Olivier Sandoz, directeur général adjoint de la Fédération des entreprises romandes FER
Regula Rytz, conseillere nationale BE, présidente des Verts suisses, 079 353 86 38
Martin Landolt, conseiller national GL, président du PBD suisse
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MEDIENKONFERENZ DER JA-KOMITEES FUR DIE RENTENREFORM
VOM 18. AUGUST 2017

Paul Rechsteiner, Prasident SGB

2 x Ja fir sichere Renten

Die Gewerkschaften engagieren sich zusammen mit allen anderen nationalen Verbanden der Ar-
beitnehmenden fur ein doppeltes Ja am 24. September. Gemeinsam mit dem Bauernverband, den
nationalen Verbanden der Seniorinnen und Senioren und der Dachorganisation der Frauenverban-
de. Dazu gesellen sich die weitsichtigeren Krafte der Wirtschaft.

Entscheidend sind flr das Ja aus Sicht der Arbeitnehmenden zwei Griinde: Die Sicherheit der Ren-
ten und die solide Finanzierung der AHV.

Das Reformprojekt Altersvorsorge 2020 garantiert die Renten. Zuerst die Renten der heutigen Rent-
nerinnen und Rentner. Unter Einschluss des Teuerungsausgleichs bei den AHV-Renten.

Dann garantiert die Reform aber vor allem die Renten der heute Erwerbstatigen. Die Pensionskas-
senrenten der kinftigen Rentnerinnen und Rentner sind in der Tiefzinsphase stark unter Druck gera-
ten. Der neue Rentenzuschlag in der AHV sorgt zusammen mit den Rentengarantien bei den Pensi-
onskassen fur einen kostengunstigen Ausgleich. Die 840 Franken pro Jahr fUr die Alleinstehenden
und die rund 2700 Franken fur die Ehepaare sind die erste Rentenverbesserung in der AHV seit lan-
gem. Bei den tieferen und den mittleren Einkommen fallen sie stark ins Gewicht. Die neuen Renten-
zuschlage nutzen vor allem auch den vielen Frauen mit tieferen Einkommen. Unter dem Strich ist die
Vorlage auch fur sie trotz Rentenalter 65 positiv.

Die zentrale Voraussetzung fUr sichere Renten ist eine gut finanzierte AHV. Eine solide Finanzierung
der AHV gehort zu den Erfolgsrezepten unserer Altersvorsorge. Seit 1975, also seit Uber 40 Jahren,
zahlen wir fur die AHV die gleichen Lohnbeitrage. Dies obschon sich die Zahl der Rentnerinnen und
Rentner in dieser Zeit mehr als verdoppelt hat. Nur einmal, vor 20 Jahren, brauchte es ein zusatzli-
ches Mehrwertsteuerprozent. Erst jetzt, mit den ins Rentenalter kommenden Baby-Boomern, ist wie-
der eine Zusatzfinanzierung nétig, um das finanzielle Gleichgewicht zu wahren.

Mit 0,6% Mehrwertsteuerprozenten fallt diese Zusatzfinanzierung sehr bescheiden aus. Und so billig
wie heute ist sie nie mehr zu haben. Denn die Hélfte davon, 0,3%, werden wir im Portemonnaie gar
nicht spuren. Wir zahlen sie namlich schon heute. Bei einem Nein sind diese 0,3% fur die AHV verlo-
ren. Es geht dabei um mehr als eine Milliarde Franken.

Schuldenwirtschaft ist flr eine Sozialversicherung Gift. Das haben wir bei der Invalidenversicherung
erlebt. Wer der AHV die bescheidene Zusatzfinanzierung verweigert, handelt verantwortungslos. O-
der will, wie die Rechtsparteien und die Dachverbande der Wirtschaft, einen Hebel flr einen Leis-
tungsabbau in die Hand bekommen, fur den sie bisher keine Mehrheiten fanden.

Monbijoustrasse 61, 3007 Bern / Postfach, 3000 Bern 23
0313770101, Fax: 0313770102, info@sgb.ch, info@uss.ch



Mit der AHV verfugt die Schweiz eine enorm leistungsfahige Basis der Altersvorsorge. Das Preis-
/Leistungsverhaltnis ist bei der AHV fur alle mit tieferen und mittleren Einkommen einmalig gut.

Die AHV sorgt wie keine andere Versicherung fur den Ausgleich unter den Generationen und den
Ausgleich zwischen den Reichen und Superreichen einerseits und der grossen Mehrheit mit tiefen
und mittleren Einkommen andererseits. Sie halt unsere Gesellschaft und unser Land wie kaum eine

andere Institution zusammen.

So wie frihere Generationen die AHV geschaffen und entwickelt haben, liegt es heute in unserer
Verantwortung, die Renten zu sichern und fur eine solide Finanzierung der AHV zu sorgen. Dafur
braucht es am 24. September ein doppeltes Ja.



18. August 2017 — Medienkonferenz der Ja-Komitees fiir die Rentenreform

Gerhard Pfister, Nationalrat ZG, Prasident CVP Schweiz

Es gilt das gesprochene Wort.
Sehr geehrte Damen und Herren, geschatzte Medienschaffende

Auch im Namen des birgerlichen Komitees ,Ja zur Rentenreform“ begriisse ich Sie herzlich zur
gemeinsamen Medienkonferenz. Marianne Streiff, Martin Landolt, Olivier Sandoz und ich
reprasentieren ein breites Komitee aus Parlamentarierinnen und Parlamentariern aus CVP, BDP,
EVP, FDP und glp sowie Wirtschaftsverbanden und Seniorenorganisationen.

Die demographische Entwicklung und die erfreulich hdhere Lebenserwartung stellt die Finanzierung
der Altersvorsorge vor grosse Herausforderungen. Die erste und die zweite Saule sind in
Schieflage geraten und kommen immer mehr unter Druck. Ohne Reform wéare der AHV-
Ausgleichsfonds bereits 2035 nicht mehr in der Lage, die laufenden Renten auszuzahlen.
Zudem ist auch die 2. Saule aufgrund des hohen Umwandlungssatzes finanziell nicht mehr stabil.
Nach 20 Jahren ohne umfassende Reform muss die Altersvorsorge dringend an kinftige
Anforderungen angepasst werden.

Mit der Rentenreform haben wir endlich einen ausgewogenen Kompromiss gefunden, der diese
Herausforderungen angeht und den Fortbestand unserer Sozialwerke sichert. Die Reform erfiillt alle
grundlegenden Ziele: Sie erhélt das heutige Rentenniveau und stellt die Finanzierung von
bestehenden und zukiinftigen Renten sicher. So kénnen ein Milliardendefizit in der Altersvorsorge
verhindert und sichere Renten bis mindestens 2030 garantiert werden.

Die Rentenreform ist deshalb gerade fiir heutige Rentnerinnen und Rentner von zentraler Bedeutung.
Lehnen wir die Reform ab, gefdhrden wir nicht nur die Zukunft der Altersvorsorge, sondern
insbesondere auch die aktuell laufenden Renten. Das Defizit in der AHV vergrdssert sich jahrlich
und ist bereits in 15 Jahren so hoch, dass nicht mehr alle Renten ausbezahlt werden kénnen. Die
Rentenreform stabilisiert die Einnahmen der AHV und stellt sie auf eine solide finanzielle
Grundlage. Pensionierte profitieren ganz direkt vom gesicherten Rentenniveau.

Die Rentenreform ist solidarisch und gerecht, denn wir tragen alle etwas zur Sicherung der
Altersvorsorge bei, und wir bekommen im Gegenzug auch alle etwas. Sie ist solidarisch und gerecht,
weil sie die systemwidrige Umverteilung in der zweiten Saule von Berufstatigen zu Pensionierten
reduziert. Aufgrund des zu hohen Umwandlungssatzes werden jedes Jahr mindestens 1,3 Milliarden
Franken von den Arbeitnehmenden zu den Rentnerinnen und Rentnern umverteilt. Mit der
Rentenreform wird diese Umverteilung um 63% reduziert und Berufstatige sparen wieder mehr fir
sich selber, wie es die zweite Saule eigentlich vorsieht.

Christlichdemokratische Volkspartei
Klaraweg 6, Postfach, 3001 Bern

T: 031 357 33 33, F: 031 352 24 30
info@cvp.ch, www.cvp.ch, PC 30-3666-4
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Die Rentenreform ist auch solidarisch und gerecht, weil mit ihr endlich die Heiratsstrafe in der AHV
gemindert wird. Die Rente eines Ehepaars ist derzeit auf 150% einer Maximalrente plafoniert —
obwohl heute oft beide berufstatig sind und ein Leben lang in die AHV einzahlen. Mit der Reform wird
dieser Plafond endlich auf 155% erhoht, womit sich die Rente von Ehepaaren um bis zu 226.- pro
Monat erhéht. Die CVP setzt sich schon lange fiir die Abschaffung der Heiratsstrafe ein. Mit der
Rentenreform machen wir endlich einen Schritt in diese Richtung.



Conférence de presse : OUl a la Prévoyance vieillesse 2020
Berne, le 18 act 2017

PS|

Une réforme pour les travailleurs/euses et les bas revenus
Discours de Christian Levrat, conseiller aux Etats (FR) et président du PS Suisse
Seules les paroles prononceées font foi.

Pour la gauche, la Prévoyance vieillesse 2020, et ’AVS en particulier, est une affaire de cceur.
La gauche est al'origine de 'AVS, elle I'a construite et entend la conduire vers un avenir serein.
Cette réforme est un pas dans cette direction.

Notre vote général I'a par ailleurs confirmé. Plus de 12’000 membres du PS ont pris part a
cette consultation interne et plus de 90 % des votant-e-s ont dit QUI a cette réforme. Le mandat
de notre base était on ne peut plus clair: une campagne forte en faveur du OUI.

Sans soutien de la gauche, aucune réforme des retraites n’a connu de sort heureux ; si nous
le savons, les opposant-e-s le savent également. Ce n’est probablement pas un hasard si les
partis bourgeois opposés a PV2020 peinent a annoncer leurs intentions et leurs alternatives,
tant le vin en question serait amer pour la population. lls se cachent ainsi derriere de belles
envolées rhétoriques, telles que « mécanisme d’intervention » ou « mesures techniques ».

Fort heureusement, tout est public. En 2015, Smarvote avait posé la question de
'augmentation de I'adge de la retraite a 67 ans et de la baisse du taux de conversion. Et le
résultat est sans appel :
e Plus de 80 % des élu-e-s fédéraux PLR et UDC sont en faveur d’une retraite a 67 ans.
e Plus de 90 % sont pour une baisse du taux de conversion.

Les intentions du PLR et de 'UDC sont donc claires comme de I'eau de roche en cas de rejet
de la réforme : retraite a 67 ans pour toutes et tous et baisse du taux de conversion.

Mais permettez-moi de rappeler quelques faits a mes collegues Petra Gossi et Albert Rosti :
e En 2010, la population a dit non a 73 % a la baisse du taux de conversion.
e En 2004, la population adit non a 68 % ala 11° révision de I’AVS proposée par I'ancien
conseiller fédéral PLR, Pascal Couchepin.
e La base de 'UDC ne veut pas de retraite a 67 ans. C’est ce que confirme I'entier des
sondages qui portaient sur cette question.

Et c’est précisément la qu'intervient la « Prévoyance vieillesse 2020 ». Elle n'est pas un pur
démantélement, comme proposé par le passé. Elle compense la baisse du taux de conversion
par des rentes AVS plus élevées. Et laissez-moi souligner ici un point qui m’énerve depuis
quelque temps déja: qualifier la hausse des rentes, qui aurait déja di intervenir depuis des
décennies, de CHF 840.- pour les personnes seules et de CHF 2700.- pour les couples, de
« petit sucre », est un affront a toutes les personnes qui peinent a joindre les deux bouts avec
leurs rentes AVS. Cela est vrai en particulier pour les femmes, qui ne disposent souvent que
de I'AVS, sans deuxieéme pilier.

Parti socialiste Spitalgasse 34 Téléphone 031 329 69 69 info@pssuisse.ch
suisse Case postale - 3001 Berne Téléfax 03132969 70 www.pssuisse.ch



La Prévoyance vieillesse 2020 renforce I'’AVS. Du point de vue de la gauche, ¢’est une avancée
majeure. Le PS est favorable a un systeme a trois piliers. Mais nous avons toujours dit que le
1%, a savoir I'AVS, constituait pour nous le pilier le plus fort, car son financement est bon
marché, sUr et solidaire.

« L’AVS est, et reste, notre plus grande ceuvre sociale. Elle permit 'avenement d’un état social
moderne », comme 'a bien résumé mon prédécesseur, Helmut Hubacher. Etil a raison | L’'AVS
a permis de faire diminuer drastiquement la pauvreté de nos ainé-e-s. Elle garantit, et ce depuis
70 ans, que chacune et chacun puisse vivre sa retraite dans une certaine dignité, apres une
vie de labeur. C’est pourquoi je suis vivement touché lorsque les opposant-e-s de droite a la
réforme dénigrent systématiquement I'AVS ; lorsqu’ils préferent mettre en scene un ridicule et
pathétique théatre de rue plutét que de débattre du fond de cette réforme.

La Prévoyance vieillesse 2020 renforce I'AVS. Elle est le fruit d’'un large mais modéré
compromis, dont la Suisse a le secret pour ce type de réforme. Pour la premiere fois depuis
42 ans, une proposition d’augmentation des rentes AVS est présentée ; les personnes ayant
de bas revenus auront la chance, pour la toute premiere fois, de cotiser au deuxieme pilier;
les travailleuses et travailleurs perdant leur emploi a quelgues marches de la retraite seront
mieux protégés.

La Prévoyance vieillesse 2020 est une réforme en faveur des salarié-e-s et des bas revenus.
C’est pourquoi le PS engagera toutes ses forces en faveur d’'un OUI le 24 septembre prochain.



) . Medienkonferenz der
Evangelische Volkspartei . -
. . Komitees fiir die Rentenreform
Parti Evangelique

Bern | 18. August 2017

Es gilt das gesprochene Wort.

Referat Marianne Streiff-Feller, Parteiprasidentin EVP Schweiz und Nationalratin, BE

Keine Reform ist die teuerste Option

Die demographische Entwicklung in unserem Land stellt die Altersvorsorge vor grosse Herausforderun-
gen. Wir brauchen eine Lésung und wir brauchen sie jetzt. Die gute Nachricht ist: Wir haben eine! Mit der
Rentenreform haben wir endlich einen gutschweizerischen Kompromiss gefunden, der erste Antworten
auf demographische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Herausforderungen findet.

Die Rentenreform bietet allen etwas, verlangt aber auch von allen etwas. Wie es fiir einen guten Kompro-
miss charakteristisch ist, ist auch die Rentenreform ein Geben und Nehmen.

Heutige Rentnerinnen und Rentner bekommen etwas: Ihre Renten sind mit der Rentenreform bis min-
destens 2030 gesichert. Sichere Renten sind wir ihnen schuldig, schliesslich haben sie ihr Leben lang in
die Altersvorsorge einbezahlt. Aber auch heutige Pensionierte tragen zum Erfolg der Rentenreform bei: Auch
sie beteiligen sich an der AHV-Zusatzfinanzierung. Es sind aber nur 0,3% mehr Mehrwertsteuer als
heute. Das ist ein kleiner Betrag, der niemandem weh tut (auf 1000.- Franken macht das 3.- aus), aber es
ist ein wichtiger Betrag zur Stabilisierung der AHV.

Die Ubergangsgeneration (Jahrgang 74 und &lter) bekommt etwas: eine Besitzstandsgarantie in der
2. Sdule. Weil sie nicht mehr genug Zeit hatten, mehr Alterskapital anzusparen, brauchen sie Rentengaran-
tien. Ohne diese Besitzstandsgarantie wirden sie grosse Renteneinbussen erleiden. Sie geben auch etwas:
Auch sie tragen die Erhéhung der Mehrwertsteuer mit und bis zu ihrer Pensionierung bezahlen sie héhere
AHV-Abgaben. Dafiir erhalten auch sie die 70.- CHF mehr AHV fiir Neurentner.

Die Jungen bekommen etwas: Mit der Rentenreform wird endlich die systemwidrige Umverteilung in
der 2. Saule eingedammt. Heute werden jahrlich mindestens 1,3 Milliarden von den Berufstatigen zu den
Rentnerinnen und Rentner umverteilt, da diesen aufgrund des zu hohen Umwandlungssatzes uber ihre Le-
bensspanne zu viel Rente ausbezahlt wird. Mit der Senkung des Umwandlungssatzes wird diese Umvertei-
lung um 63% reduziert. Auch die Jungen tragen etwas zur Rentenreform bei: Sie werden ein Leben lang
héhere AHV-Abgaben und Mehrwertsteuerbeitrage bezahlen. Mit der Altersvorsorge 2020 kdnnen sie jedoch
sicher sein, im Alter auch einmal eine Rente zu erhalten, sofern rechtzeitig weitere Reformschritte folgen.

Frauen bekommen etwas: Viele von ihnen profitieren ganz direkt von den 70.- CHF AHV-Erhdhung, denn
eine halbe Million Frauen sind heute nicht in der 2. Saule versichert und die AHV ist ihre einzige Vorsorge.
Zudem werden Teilzeitarbeitende und jene mit niedrigem Lohn in der 2. Sdule besser abgesichert. Auch
diese Erneuerung betrifft insbesondere die Frauen. Mit der Angleichung des Rentenalters sind es auch die
Frauen, die einen sehr grossen Teil zur Rentenreform beitragen.

Auch wenn wir alle etwas geben missen fiir die Rentenreform: Ein Scheitern der Reform kommt uns
alle noch viel teurer zu stehen! Kiinftige Reformen missten namlich nicht nur die vorliegenden Probleme
I6dsen, sondern zusatzlich das bis dahin angewachsene Defizit in der AHV sanieren. Die teuerste Option ist
also keine Reform, auch gerade fiir nachkommende Generationen! Das vorliegende Reformpaket ist ein
Kompromiss, der Defizite in der AHV verhindert, ohne dass es eine reine Abbauvorlage mit un-
kompensierten Rentenkiirzungen und automatischer Erh6hung des Rentenalters ist.



Fédération des
Entreprises
Romandes

Genéve

Conférence de presse du 18 aoit 2017 sur la réforme des retraites
(Prévoyance vieillesse 2020)

Une réforme indispensable du point de vue de I'économie romande
Olivier Sandoz, directeur général adjoint de la FER Genéve

La parole prononcée fait foi

Mesdames, Messieurs,

Les entreprises évoluent dans un monde de plus en plus compétitif et globalisé. Pour assurer leur
pérennité, elles doivent pouvoir bénéficier des meilleures conditions-cadres possibles.

Un systeme de sécurité sociale performant et viable a long terme en fait partie. Le nétre a largement fait
ses preuves, il est reconnu et trés souvent cité comme exemple a 'étranger.

Il doit néanmoins étre adapté a I'évolution de la démographie, notamment et a l'instar des pays qui nous
entourent. Or, cela fait plus de 20 ans que les principales réformes visant justement a I'adapter, ont
échoué. Le projet sur lequel nous devrons nous déterminer le 24 septembre prochain est un compromis
qui a le mérite d’exister et de pouvoir étre accepté.

La Fédération des Entreprises Romandes (FER), a, il est vrai, toujours soutenu qu'il fallait éviter de
favoriser le 1¢r pilier au détriment du 2¢ pilier. Toutefois, au vu des enjeux et de la nécessité de voir
enfin une réforme acceptable aboutir, il faut savoir faire preuve de pragmatisme. Cette réforme est une
premiere étape indispensable dans la consolidation de notre systeme de sécurité sociale.

Les opposants a cette réforme promettent un plan B. Précisons d’emblée qu'au vu du nombre de
projets déja rejetés, le projet dont il est ici question est déja un plan B, voire C ou D. Qui plus est, ce
fameux plan codterait plus cher aux PME. En effet, il prévoit la suppression pure et simple de la
déduction de coordination. Ce qui, inévitablement, augmenterait encore plus le codt du travail. La
charge supplémentaire sur les cotisations sociales serait de 67% dans I'agriculture et 96% dans le
batiment ! C'est tout simplement inenvisageable.

Pérenniser notre systeme de sécurité sociale est dans l'intérét de tous. C’est pourquoi la quasi-totalité
des organisations patronales et économiques romandes soutient le projet Prévoyance vieillesse 2020,
qui représente une premiere étape dans cette perspective de pérennisation et qui au surplus codtera
moins cher aux entreprises que le projet qui vise a compenser la baisse du taux de conversion
uniquement dans le 2¢ pilier.



A propos du taux de conversion, il est important de préciser que le taux actuel, de 6.8%, qui prévaut
dans la partie obligatoire de la prévoyance professionnelle, ne correspond plus du tout a la réalité
démographique et a I'espérance de vie. Rejeter prévoyance vieillesse 2020, c'est contraindre les
caisses de pension, et ce pendant encore de nombreuses années, a travailler avec un taux de
conversion beaucoup trop élevé. Avec comme conséquence un subventionnement croisé qui se fait au
détriment des assurés actifs.

D’un point de vue des ressources humaines, Prévoyance professionnelle 2020 apporte des éléments
tres intéressants au niveau de la flexibilisation de I'age de la retraite, ce qui est dans l'intérét des
travailleurs et des entreprises.

En résumé, cette réforme a le mérite d’exister. Elle constitue la premiére étape de la consolidation
indispensable de notre systeme de sécurité sociale. Au surplus, elle augmente moins le colt du travail
que le fameux plan « B » vanté par les opposants, c’est pourquoi I'économie romande — de méme que
plusieurs « grands patrons » - la juge indispensable.



****Es gilt das gesprochene Wort****

FRAUEN, DIE NACHRECHNEN, SAGEN JA!

Die Abstimmung Uber die Altersvorsorge 2020 vom 24. September wird die soziale
Zukunft der Schweiz prdgen. Wir Griinen unterstiitzen die Reform, auch wenn sie
unseiniges an Kompromissbereitschaft abverlangt.

Die heftigste Diskussion hat bei uns die Erhohung des Frauenrentenalters
ausgeldst. Esist stossend, dass die Gleichstellung bei der AHV durchgesetzt
werden soll, im realen Leben aber immer noch enorme Unterschiede herrschen.
Frauen verdienen deutlich weniger als Mdnner und leisten einen grossen Teil der
unbezahlten Haus- und Betreuungsarbeit. Sie sind deshalb im Alter finanziell
schlechter abgesichert als Mdnner. Die Lohndiskriminierung hat lebenslange
Folgen und drdngt viele Frauen in die Altersarmut. Die Erhéhung des Rentenalters
stehtindieser Situation schiefin der Landschaft.

Wenn man allerdings genau hinschaut, dann sieht das Bild viel differenzierter und
positiver aus.

- Einzentraler Punkt fiir die Frauenist die bessere Absicherung der
Teilzeitarbeit in der 2. Sdule. Rund 58 Prozent der erwerbstdtigen Frauen
in der Schweiz arbeiten Teilzeit. Viele mit so tiefen Einkommen, dass sie
wegen des Koordinationsabzuges von 24°675 Franken ein viel zu geringes
Pensionskassenguthaben aufbauen kénnen. Neu wird der
Koordinationsabzugvariabel anhand des Jahreslohnes festgesetzt. Damit
kdnnen viele Frauen trotz Teilzeitpensen ein hoheres Alterskapital
ansparen. Die Wirkung ist besonders in den frauentypischen
Lohnsegmenten von 22°000 bis 45°000 Franken spirbar. Eine Frau
(Jhg.1978,1Kind) mit einem Jahreseinkommen von 35000 Franken wird
dank der Altersreform ihre Pensionskassenrente von 365 auf 594 Franken
im Monat verbessern konnen (+ 229.-). Das zghlt.

- Diemeisten Frauen gehen nicht mit 64 in Pension. Viele steigen vorher aus
oder arbeiten schon heute bis 65. Die grossen Pensionskassen (SBB, Post,
Publica, viele kantonale PKs aber auch Firmen wie Manor) haben das
reglementarische Rentenalter fiir die Frauen langst erhéht und gewdhren
die volle Rente erst mit 65 Jahren. Die AHV-Rente ist in diesen Fdllen ein Jahr
lang ein willkommenes Zusatzeinkommen, das mit der Reform verloren
geht. Dank dem AHV-Zuschlag von jéhrlich 840 Franken fir
Alleinstehende und 2712 Franken fiir Ehepaare kann die Einbusse aber
teilweise bis ganz kompensiert werden. Der AHV-Zuschlagist deshalb
absolut entscheidend fiir die Ausgewogenheit der Reform, gerade fir die
Frauen. Dazu kommt: 500°000 Frauen sind trotz Erwerbstdtigkeit nurin der



1. Sdule versichert. Die geplante Erhohung der AHV-Rente ist fiir sie
besonders spiirbar.

- Ein weiterer positiver Punkt ist die verbesserte Méglichkeit zur Friih-
oder Teilpensionierung. Wer die AHV frither beziehen will, muss kiinftig
weniger Einbussen hinnehmen. Die Kiirzungssdtze werden pro Jahrvon 6,8
auf 4,1 Prozent gesenkt. Dank dieser Anpassung und den hoheren AHV-
Renten kdnnen Frauen mit tiefen Einkommen weiterhin mit 64 in Rente
gehen konnen, ohne eine Renteneinbusse zu erleiden. Das ist bei der Hdlfte
der Frauen der Fall. Konkret bei allen Frauen, die in ihrem Berufsleben
durchschnittlich weniger als 39°000 Franken jdhrlich verdient haben.

- Lastbut not least konnte fir die Frauen in traditionellen
Familienmodellen die Witwenrenten gesichert werden. Auch hier haben
sich dieverninftigen und kompromissfahigen Krafte gegen ideologische
Sozialabbauer durchgesetzt.

Unter dem Strich kénnen Frauen die Altersvorsorge 2020 mit gutem Gewissen
unterstiitzen. Esist uns gelungen, gerade fiir die Frauen mit tiefen Einkommen
Verschlechterungen abzuwenden und die Erhéhung des Rentenalters finanziell zu
kompensieren. Frauen, die nachrechnen, sagen also trotzdem Ja - und
konzentrieren ihre Krdfte auf die Bekampfung der Lohndiskriminierung.

Regula Rytz, Prasidentin Griine Schweiz



@ soP

Burgerlich-Demokratische
Partei Schweiz

Medienkonferenz der Komitees fiir die Rentenreform

Freitag, 18. August 2017, 10.00 Uhr, Medienzentrum Bundeshaus

Votum von Nationalrat Martin Landolt, Prdsident BDP Schweiz

(Es gilt das gesprochene Wort.)

Diese Vorlage beinhaltet verschiedene Modernisierungen, die einem zeitgemassen
Arbeitsumfeld und den Bedurfnissen unserer Gesellschaft Rechnung tragen. Namentlich die
Flexibilisierung wird dahingehend ausgeweitet, dass zwischen 62 und 70 Jahren in Rente
gegangen werden - und dies auch schrittweise stattfinden kann. Zudem werden moderne
Arbeitsmodelle wie Teilzeitarbeit in der beruflichen Vorsorge besser abgesichert. Umgekehrt
formuliert: Eine Ablehnung dieser Reform wiirde den Verzicht auf solche Modernisierungen
bedeuten - und zwar auf unbestimmte Zeit.

Ebenso wirde eine Ablehnung der Reform die Generationensolidaritat gefahrden. - Tatsache
ist ndmlich, dass zurzeit beinahe vier Erwerbstatige einen Rentner ,finanzieren“ - und zwar
mit 1,3 Milliarden jahrlich. Mit der Senkung des Umwandungssatzes wird diese ungerechte
Umverteilung reduziert - zugunsten der jungen Generation.

Es ist dabei eine Frage des Verantwortungsbewusstseins, dass eine Ubergangsgeneration
kinftiger Rentnerinnen und Rentner Planungssicherheit erhalt. Wenn wir die Spielregeln fur
kunftige Rentnerinnen und Rentner &ndern wollen, missen wir das mit Fingerspitzengefuhl
und Augenmass tun. Und genau darum geht es eben bei diesen umstrittenen 70 Franken
mehr AHV-Rente.

Nun, wer nicht in dieser Ubergangsgeneration ist, gehért folglich zur jungen Generation - und
diese gehdrt erst recht zu den Gewinnern dieser Reform..! - Nicht nur, weil diese Reform den
Kollaps der Altersvorsorge verhindert und den Weg fur weitere Reformschritte ebnet,
sondern vor allem auch deshalb, weil diejenigen am meisten von dieser Reform profitieren,
bei denen die Massnahmen am langsten wirken. Deshalb wird die junge Generation
dannzumal héhere Renten erhalten als dies beim heutigen System der Fall ware. Und diese
Mehrbetrage bei den kinftigen Renten Ubersteigen die Kosten wahrend der Erwerbstatigkeit
deutlich.



So viel also zum Marchen, diese Reform finde auf dem ,Buckel der Jungen® statt. Wer so
etwas behauptet und gleichzeitig von unrealistischen Wunschreformen fantasiert, der spielt
die Generationen gegeneinander aus und geféhrdet die Generationensolidaritat, statt ihr
Sorge zu tragen. Wer diesen Reformschritt verhindert und damit einen erdriickenden
Reformstau riskiert, der politisiert nicht fur, sondern gegen die junge Generation. Wer
ernsthaft und ehrlich Verantwortung fur kinftige Generationen tragt, der kann diese Vorlage
nur mit einem ,JA* beantworten.

Abgesehen davon hatten unsere Vorsorgewerke gar nie geschaffen werden kénnen, wenn
jeder immer nur fur sich geschaut hatte. Sie sind ein historisches Meisterstlick von
Solidaritat. Wer dieser Solidaritat nicht Sorge tragt, soll bitte nicht mit kiinftigen Generationen
argumentieren. Denn wer sich hier nicht bewegen will, der riskiert den Verlust, von dem, was
er eigentlich bewahren méchte. - Und das ist nicht im Sinne kiinftiger Generationen.

Ich fasse zusammen:

¢ Diese Reform verhindert ein Milliardendefizit dank einer fairen und sozialen
Finanzierung.

o Diese Reform senkt den Umwandlungssatz und reduziert die ungerechte
Umverteilung innerhalb der Generationen.

o Diese Reform passt die Altersvorsorge den Bedurfnisse der modernen Arbeitswelt an.

o Diese Reform ist dringend nétig. Sie stabilisiert die Sozialwerke und sichert die
Renten fir bestehende wie auch fir kiinftige Rentnerinnen und Rentner. Sie sichert
das Rentenniveau insbesondere fir Einkommensschwache, Teilzeitarbeitende und
Frauen. Und sie erhoht die kiinftigen Renten der jungen Generation.

Diese Reform I6st nicht samtliche Herausforderungen der Zukunft. Aber sie ist eine Reform.
Sie ist ein Kompromiss, fur den im Parlament hart gerungen worden ist. Ich bin davon
Uberzeugt, dass die Menschen in diesem Land genau solche Kompromisse von der Politik
erwarten. - Mehr geht im Moment nicht; weniger durfen wir nicht.



J A zur Rentenreform J A zur Rentenreform
2x am 24. September 2X am 24. September

Biirgerliches Komitee ,,Ja zur Rentenreform*
Christlichdemokratische Volkspartei (CVP)

Junge CVP Schweiz (JCVP)

CVP Frauen

Burgerlich-Demokratische Partei (BDP)

Evangelische Volkspartei der Schweiz (EVP)
Grunliberale Partei Schweiz (GLP)

Schweizerischer Bauernverband (SBV)

Schweiz. Bauerinnen und Landfrauenverband (SBLV)
alliance F (Bund Schweizerischer Frauenorganisationen)
Schweizerisch Katholischer Frauenbund (SKF)
Helvetia

Fédération des entreprises romandes (FER)

Centre patronal (CP)

Schweizerischer Seniorenrat (SSR)

Komitee der Arbeitnehmerorganisationen fiir ein doppeltes Ja zur Altersvorsorge 2020
Schweizerischer Gewerkschaftsbund (SGB)

Unia

Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV)

Gewerkschaft Medien und Kommunikation (Syndicom)
Schweizerischer Verband des Personals éffentlicher Dienste (VPOD)
Personalverband des Bundes (PVB)

Schweizerischer Bankpersonalverband (SBPV)

Gewerkschaft des Zoll- und Grenzwachtpersonals (garaNto)
Professionelle Soziale Arbeit Schweiz (AvenirSocial)
Schweizerischer Musikpadagogischer Verband (SMPV)

Schweizer Syndikat Medienschaffender (SSM)

Vereinigung des Kabinenpersonals (kapers)

Schweizerischer Musikerverband (SMV)

Schweizerischer BuhnenkUnstlerverband (SBKV)

Nautilus International (Schifffahrt)

Travail.Suisse

Syna

Dachverband der Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)
Organizzazione Cristiano Sociale ticinese (OCST)

Kaufmannischer Verband Schweiz (KV Schweiz)

Verband Schweizerischer Polizeibeamter (VSPB)

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner (SBK)
Offentliches Personal Schweiz (ZV)

Angestellte Schweiz

Transfair

Schweizer Kaderorganisation (SKO)

Linkes Komitee fiir ein doppeltes Ja zur Altersvorsorge 2020
Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP)

Griline Partei der Schweiz (GPS)

Junge Grline Schweiz

Vereinigung aktiver Senioren- und Selbsthilfeorganisationen der Schweiz (VASOS)

Ja-Parolen beschlossen zudem

Evangelische Frauen Schweiz (EFS)

Konferenz der kantonalen Sozialdirektorinnen und Sozialdirektoren (SODK)
Schweizerischer Stadteverband (SSV)

Schweizerischer Verband fur Seniorenfragen (SVS)

Pro Senectute



0 U I a la réforme des OU I a la réforme des
2x retraites le 24 septembre 2x retraites le 24 septembre

Comité bourgeois romand OUI a la réforme des retraites
Parti démocrate-chrétien (PDC)

Jeunes démocrates-chrétiens (JDC)

Femmes PDC

Parti Bourgeois-Démocratique Suisse (PBD)

Parti Evangélique Suisse(PEV)

Parti vert'libéral Suisse

Union suisse des paysans (USP)

Union suisse des paysannes et des femmes rurales (USPF)
alliance F (Alliance de sociétés féminines suisses)

Ligue suisse des femmes catholiques (SKF)

Helvetia

Fédération des entreprises romandes (FER)

Centre patronal (CP)

Conseil suisse des ainés (CSA)

Comité des organisations de salarié(e)s pour 2x Oui a la Prévoyance vieillesse 2020
Unions syndicale suisse (USS)

Unia

Syndicat du personnel des transports (SEV)

Syndicat des médias et de la communication (Syndicom)
Syndicat des Services publics (SSP)

Association du personnel de la Confédération (APC)
Association suisse des employés de banque (ASEB)

Le syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontiére (garaNto)
Travail social Suisse (AvenirSocial)

Société Suisse de Pédagogie Musicale (SSPM)

Syndicat suisse des mass media (SSM)

Cabin Crew Union (kapers)

Union Suisse des Artistes Musiciens (USDAM)
Association suisse des artistes de scene (SBKV)

Nautilus International (Navigation)

Travail.Suisse

Syna

Dachverband der Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)
Organizzazione Cristiano Sociale ticinese (OCST)
Société des employés de commerce (SEC)

Fédération Suisse Fonctionnaires de Police (FSFP)
Association suisse des infirmiers et infirmieres (ASI)
Employés du secteur public Suisse (ZV)

Employés Suisse

Transfair

Association suisse des cadres (ASC)

Comité de gauche pour 2x Oui a la Prévoyance vieillesse 2020

Parti socialiste (PS)

Parti Vert'Libéral (PVL)

Jeunes Verts

Fédération des Associations des retraités et de I'entraide en Suisse (FARES)

Les organisations suivantes recommandent le Oui

Femmes protestantes en Suisse (FPS)

Conférence des directrices et directeurs cantonaux des affaires sociales (CDAS)
Union des villes suisses (UVS)

Association Suisse des Ainés (ASA)

Pro Senectute
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